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Przykłady działań w społeczności 

Stowarzyszenia Wiatraki Mazur
Działamy po to, żeby młodzież z Mazur potrafiła sobie radzić 
w dorosłym życiu. Chcemy, aby młodzi ludzie czuli się 
sprawczy i dbali o swoje otoczenie. 
Szkolimy i wspieramy dorosłych, angażujemy w działania 
społeczne seniorów.

• Rozwijamy aktywny i mądry wolontariat w programie 
poMOCNI. 

• Organizujemy Festiwal Filmików „Wolontariat – o tym się 
MOVIE”.

• Prowadzimy Mazurską Ligę Debat Oksfordzkich.
• Wspieramy wolontariat i aktywność społeczną wśród seniorów.
• Prowadzimy specjalistyczne szkolenia.
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Przykłady działań wsparcia 

społeczności  lokalnych

W partnerstwie 7 organizacji 
realizujemy program grantowy FIO 
Warmia Mazury Lokalnie

W partnerstwie 4 organizacji: 
Stowarzyszenie „Wiatraki Mazur”, 
Fundację Fundusz Lokalny SMK, 
Żywiecką Fundację Rozwoju i 
Fundację Nauka dla Środowiska  
realizujemy program grantowy 
„Wsparcie inicjatyw poradniczych 
(Wip)”
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Przykłady działań w społeczności 

Stowarzyszenia Wiatraki Mazur

Więcej o naszych działaniach: 

https://wiatrakimazur.org.pl/
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https://wiatrakimazur.org.pl/


Budowanie kapitału społecznego 

przez Lokalne Grupy Działania

Budowanie kapitału społecznego przez LGD 

w Polsce 

jest kluczowym elementem wsparcia i 

rozwoju społeczności lokalnych. 

LGD działają w oparciu o program LEADER, 

który promuje oddolne podejście do rozwoju 

obszarów wiejskich.
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Poprawa zarządzania, czyli „governance” 

w ramach działań Lokalnych Grup Działania 

LGD, działając w oparciu o podejście LEADER, integrują różne sektory: 

▪ społeczne, 

▪ ekonomiczne, 

▪ administracyjne, 

aby wspólnie planować i realizować projekty rozwojowe.

Dobre zarządzanie to: 

➢ partycypacja społeczna,

➢ przejrzystość i odpowiedzialność,

➢ wzmacnianie kompetencji lokalnych liderów,

➢ partnerstwo i współpraca międzysektorowa,

➢ monitoring i ewaluacja.
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Drabina partycypacji 

R.Harta
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Partycypacyjny charakter 

Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR)
kluczowym elementem, który umożliwia skuteczne i zrównoważone 

zarządzanie rozwojem obszarów wiejskich :

➢ Włączenie mieszkańców w proces decyzyjny

➢ Zbieranie lokalnej wiedzy

➢ Budowanie poczucia współodpowiedzialności

➢Wzmacnianie lokalnej tożsamości i więzi społecznych

➢ Zwiększenie skuteczności działań

Partycypacyjny charakter LSR sprawia, że działania LGD są 

bardziej efektywne i dostosowane do lokalnych realiów, co 

prowadzi do trwałego i zrównoważonego rozwoju obszarów 

wiejskich
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Kanon konsultacji 

społecznych 

7 zasad konsultacji wypracowano w gronie urzędników 

Ministerstwa Cyfryzacji i NGOs w 2013 r. 
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1. DOBRA 
WIARA 

2. POWSZECHNOŚĆ

3. 
PRZEJRZYSTOŚĆ

4. RESPONSYWNOŚĆ5. KOORDYNACJA 

6. PRZEWIDYWALNOŚĆ

7. POSZANOWANIE 
INTERESU OGÓLNEGO 



Mapowanie interesariuszy w ramach działań 

Lokalnych Grup Działania 

Mapowanie polega na identyfikacji i analizie wszystkich podmiotów, 

które mają wpływ na realizację projektów lub są nimi zainteresowane 

➢ Identyfikacja interesariuszy 

➢ Analiza wpływu i zainteresowania 

➢ Kategoryzacja interesariuszy 

➢ Strategia komunikacji 

➢Monitorowanie i aktualizacja

Dzięki mapowaniu interesariuszy LGD mogą efektywnie zarządzać 

projektami, zapewniając, że wszystkie istotne grupy są 

uwzględniane i angażowane w procesy decyzyjne.
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Grupy o szczególnym znaczeniu w LSR

➢Grupy o specyficznych potrzebach i potencjale, które 

odgrywają kluczową rolę w zrównoważonym rozwoju 

obszarów wiejskich 

➢Młodzież 

➢Kobiety 

➢Seniorzy 

➢Przedsiębiorcy i rolnicy 

➢Organizacje pozarządowe 
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Skupienie na tych grupach w ramach LSR pozwala LGD na tworzenie 

strategii, które są bardziej inkluzywne, zrównoważone i dostosowane do 

specyficznych potrzeb różnych segmentów społeczności. To z kolei sprzyja 

bardziej harmonijnemu i trwałemu rozwojowi obszarów wiejskich w Polsce.



Mobilizowanie biernych interesariuszy do realizacji 

Lokalnych Strategii Rozwoju 

➢ Identyfikacja i analiza 

➢ Informacja i edukacja 

➢ Konsultacje społeczne 

➢Ułatwienie dostępu do informacji 

➢Wsparcie i motywacja 

➢ Partnerstwa i sieciowanie 
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Mobilizowanie biernych interesariuszy przyczynia się do bardziej 

zrównoważonego i inkluzyjnego rozwoju obszarów wiejskich, zapewniając, że 

LSR odpowiadają na potrzeby całej społeczności, a nie tylko jej aktywnych 

członków



Wzmacnianie partnerskiej współpracy członków w 

realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju 
Wzmacnianie partnerskiej współpracy w ramach LGD 

prowadzi do bardziej zrównoważonego i skutecznego 

rozwoju obszarów wiejskich. Działając wspólnie, członkowie 

LGD mogą lepiej odpowiadać na potrzeby lokalnych 

społeczności, realizując projekty, które przynoszą trwałe 

korzyści.
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1. Tworzenie zaufania 

2. Wspólne cele 

3. Podział odpowiedzialności 

4. Wzajemne wsparcie 

5. Regularna komunikacja 

6. Ewaluacja i adaptacja



Animacja lokalnej społeczności w ramach działań 

Lokalnych Grup Działania

Animacja lokalnej społeczności w ramach LGD jest procesem dynamicznym i ciągłym, który 

prowadzi do wzrostu aktywności obywatelskiej, zacieśniania więzi społecznych oraz 

zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich. 
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1. Diagnoza potrzeb i zasobów

2.Budowanie zaufania

3.Aktywne włączanie mieszkańców

4.Edukacja i rozwój kompetencji

5.Wsparcie i mentoring

6.Celebracja sukcesów



DZIĘKUJĘ
ZA UWAGĘ

Paweł Wilk 
pawelwilk8@gmail.com
www.wiatrakimazur.org.pl 

mailto:pawelwilk8@gmail.com


www.ksow.pl
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