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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w obszary wiejskie.
Instytucja Zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Operacja wspoftfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Techniczrrej ,Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Za tres¢ materiatu odpowiada Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Warszawie.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w obszary wiejskie.
Instytucja Zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Operacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu 1l Pomocy Technicznej ,Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Za tres¢ materiatu odpowiada Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Warszawie.
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WIELOFUNDUSZOWOSC

Wielofunduszowosc¢ to podejscie, Y
ktorym projekty lub programy

sg finansowane z roznych zrdodet,

takich jak fundusze unijne czy srodki regionalne.

To podejscie ma wiele zalet,
ale wigze sie rowniez z pewnymi wyzwaniami.

OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI LEADEF




WIELOFUNDUSZOWOSC

+

Badanie nastawienia uczestnikow....

WIELOFUNDUSZOWOSC

Co nam daje/moze dac¢ Wielofunduszowosc (czyli
,dlaczego jestem na TAK”) ©

WIELOFUNDUSZOWOSC

Jakie sa/moga by¢ bariery w realizacji strategii
wielofunduszowych
(czyli ,dlaczego jestem na NIE”) ®



WIELOFUNDUSZOWOSC

Wielofunduszowos¢ w Lokalnych Grupach Dziatania jest podejsciem, ktore polega na korzystaniu

z kilku funduszy w celu realizacji roznorodnych projektéw w tym projektdéw zintegrowanych.

Wielofunkcyjnosc¢ odnosi sie do realizacji projektdow, ktore obejmuja rozne aspekty rozwoju lokalnego,

takie jak infrastruktura, gospodarka, spoteczenstwo, kultura itp.



WIELOFUNDUSZOWOSC

Cechy wielofunduszowosci:
« Zintegrowane podejscie: Wielofunduszowos¢ umozliwia tgczenie réznych zrodet finansowania,

takich jak:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),
Europejski Fundusz na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Pozwala to na realizacje projektow w roznych obszarach tematycznych, co pozwala na bardziej

kompleksowe podejscie do rozwoju lokalnego.




WIELOFUNDUSZOWOSC

Cechy wielofunduszowosci: -

» Elastycznosc: LGD moga dobrac fundusz do potrzeb lokalnych spotecznosci, kierujac sie m.in. rodzajem

projektu, jego celem, potencjatem wnioskodawcy.

« Zwiekszenie efektywnosci: Korzystanie z roznych zrodet finansowania moze zwiekszy¢ efektywnosc¢

realizacji projektéw poprzez lepsze dopasowanie funduszy do konkretnych dziatan.

 Wieksze zaangazowanie spotecznosci: Szeroki zakres dziatan przycigga rézne grupy interesariuszy |

zwieksza zaangazowanie spotecznosci lokalnej. Budowanie kapitatu spotecznego i wspotpraca w

roznych obszarach wzmacnia wiezi spoteczne i wspolnotowe.



WIELOFUNDUSZOWOSC

Przyktady zastosowania wielofunduszowosci :

Rozwoj infrastruktury: LGD moga korzystac z funduszy na budowe infrastruktury, takiej jak drogi, czy

centra kulturalne, jednoczesnie wspierajac rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.

Projekty spoteczne: taczenie funduszy spotecznych (np. EFS) z funduszami na rozwdj obszaréw wiejskich
(EFRROW) czy z innymi funduszami regionalnymi (EFRR) pozwala to na kompleksowa realizacje projektéw

zwigzanych z edukacja, integracja spoteczna czy zdrowiem.



WIELOFUNDUSZOWOSC

...... to podejscie ma wiele zalet ale wiaze sie rowniez z pewnymi wyzwaniami....

=  Kazde zrodto finansowania/ fundusz ma oddzielne regulacje prawne, inne warunki udzielania wsparcia,
iInne definicje, inne terminy........ Inne oznakowanie.

= Zwiekszona ilo$¢ procedur w LGD (czesto do kazdego funduszu oddzielna procedura).

=  Mozliwos¢ wystapienia niespojnosci miedzy funduszami.

= /wiekszona ilos¢ kontroli.

=  Mozliwosc¢ wystapienia podwojnego finansowania.

=  Zarzadzanie finansami LGD - w szczegdlnosci przy realizacji projektéw grantowych (ptynnosé

finansowa)



Doswiadczenia LGD-6w woj. kujawsko-pomorskiego
we wdrazaniu wielofunduszowych LSR
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Lokalna Strategia Rozwoju 2014-2020

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2014-2020

.  Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014- 2020
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Rozwoju Regionalnego
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Kujawsko Pomorskiego
e OS priorytetowa 7/ EFRR e OS priorytetowa 11 EFS Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz
Morski | Rybackl
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Doswiadczenia LGD-6w woj. kujawsko-pomorskiego
we wdrazaniu wielofunduszowych LSR U

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2014-2020

28 Lokalnych Grup Dziatania, w tym:

/ Lokalnych Grup Dziatania ,miejskich” - monofunduszowe

Unia Europejska

1 Lokalna Grupa Rybacka - monofunduszowa , EuropesiFunus

20 Lokalnych Grup Dziatania ,wiejskich” - wielofunduszowe

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Morsks | Rybackl
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Program Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020

©)

rozwoju ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej
lub rekreacyijnej,

. budowa/przebudowa

publicznych drég gminnych
lub powiatowych,

©),

°* premie —howdad
dziatalnosé¢ gospodarcza

rozwdj dziatalnosci
gospodarczej,

12

©),

zachowanie lokalnego
dziedzictwa

(tryb konkursowy /
grantowy)

®

* Koszty biezqgce -
zarzqdzanie

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2014-2020




Premia- przyktad projektu

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] w zakresie produkcji
ekstraktow roslinnych

Wytwarzane ekstrakty sa szeroko wykorzystywane w przemysle spozywczym (np. superfood - ekstrakt z
czystka, ekstrakt z zielonej herbaty), kosmetycznym (kremy, toniki- ekstrakt z lukrecji, ekstrakt z pokrzywy) w
chemii gospodarczej (np. ptyny do naczyn- ekstrakt z miety czy rumianku). Ekstrakty sa wytwarzane na bazie zi6t

| olei roslinnych. Produkty sa dedykowane przede wszystkim firmom produkujacym zdrowa zywnos¢ , firmom
kosmetycznym a takze salonom kosmetycznym czy fryzjerskim.

Mozemy przygotowac ekstrakt z dowolnego,
ekstrahowalnego | dostepnego na rynku surowca roslinnego




Premia- przyktad projektu
Wybudowanie krélikarni 1 zagospodarowanie terenu pod
hodowle krolikow w celach turystycznych

W ramach operacji powstato miejsce KROLICZA BUDA w ktérym mozemy spedzi¢ czas z zupetnie inny sposéb
zarowno indywidualnie jak i grupowo. W ofercie m.in. dostep do wybiegdw z krolikami, karmienie krélikow w

asyscie opiekuna zwierzat, mozliwos¢ korzystania ze sfery relaksu i placu zabaw oraz zajecia warsztatowe
logoterapia.

>
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g
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Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa @

Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020

©),

d Os§7 EFRR

* Wsparcie inwestycyjne mikro i
matych przedsiebiorstw G

e Dziatania infrastrukturalne

przyczyniajgce sie do

rewitalizacji spoteczno-

gospodarczej miejscowosci

wiejskich K

* Aktywnosé lokalnej mtodziezy K

©),

d O$ 11 EFS

 Aktywizacja zawodowa, kluby

pracy K/G

* Dziatania aktywizacyjne dla
dzieci i mtodziezy — kluby
mtodziezowe G

. Dziatania w zakresie
organizacji spotecznosci
lokalnej -skierowane do

senioréow G

15

©),

do$ 11 EFS

Koszty biezqce
i animacja - Zarzgdzanie

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego




KOMPLEKSOWOSC

-warunek na etapie wyboru projektow

Zakres: Dziatania infrastrukturalne przyczyniajgce sie do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej

miejscowosci wiejskich w ramach RPO W-KP EFRR - REWITALIZACJA

Wykorzystanie
zrewitalizowanej
infrastruktury na cele
zwiazane z projektem
wspotfinansowanym ze
sSrodkéw EFS (lub z innych
Zrodet)

)

Weryfikacji podlega, czy infrastruktura bedaca przedmiotem projektu jest niezbedna do
realizacji projektu/ow finansowanego/ych ze srodkow EFS w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 (lub z innych zrédet).

W sytuacji gdy wnioskodawca wykaze brak mozliwosci finansowania projektu ze srodkéw
EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 (np. wyczerpanie srodkéw lub brak dedykowanych
dziatan) dopuszcza sie, aby projekt powiazany byt:

- z dziataniami realizowanymi ze srodkéw EFS nie pochodzacymi z RPO WK-P 2014-2020

lub

16 A ?tf\ «



WIELOFUNDUSZOWOSC

))

dziataniami finansowanymi z innych srodkéw publicznych lub prywatnych
ukierunkowanymi na realizacje celéw w zakresie:

e wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem

* witaczenia spotecznego, walki z ubdéstwem oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie lub
e zwiekszenia szans na zatrudnienie,

tj. ukierunkowanymi na aktywizacje spoteczng lub spoteczno-zawodowa lub zawodowa.
Projekty przewidziane do wsparcia z EFRR muszg by¢ realizowane w Scistym potaczeniu

z dziataniami podejmowanymi w ramach RPO WK-P 2014-2020 ze srodkow EFS, ktory w
tym obszarze petni funkcje wiodaca.

Wstepna weryfikacja powiazan miedzy dziataniami EFS i EFFR dokonywana jest w trakcie
opiniowania Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizaciji.

7 EE= LY



Przyktady projektow zintegrowanych 1

Remont budynku starej

oficyny tzw. ,Szubienicy” wraz
z zagospodarowaniem terenu”

,Reaktywacja spoteczno-
kulturalna w miejscowosci

Kamienna” (klub seniora)

Kamienna RPO W-KP EFS
RPO W-KP EFRR -

rewitalizacja

'i

i
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Przyktrady projektow zintegrowanych 2

Rozbudowa i dostosowanie Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej JIntegracja spoteczna
poprzez przebudowe $ciezki 0sOb starszych z sotectwa

budynku uzytecznosci publicznej
urzedu gminy) w Fabiankach do rowerowe]j Fabianki- Chetmica Duza Fabianki”

potrzeb osdb uczestniczacych w

projektach EFS
RPO W-KP EFS

PROW

RPO W-KP EFRR -rewitalizacja
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Przyktady projektow zintegrowanych 3

,Rozw0Qj ogblnodostepnej | . Zakup instrumentow dla Centrum Aktywnosci Lokalne]
niekomercyjnej infrastruktury  Orkiestry Detej OSP Chodecz” ,/PRZY-GOTUJ SIE NA
rekreacyjnej na terenie Miasta pRrOW ANIMACJE Z

| Gminy Chodecz poprzez DORZECZEM ZGLOWIACZKI”
utworzenie Gminnego EFS

Osrodka Kultury” PROW




Przyktady projektow zintegrowanych 4

Rewitalizacja obiektéw ,Budowa placu zabaw oraz Przy-gotuj sie na animacje

uzytecznosci publicznej na sitowni zewnetrzne] wraz z z Dorzeczem Zgtowiaczki

terenie gminy Lubraniec infrgstruktu,ra_ to_warzyszaca W
miejscowosci Siemnowek

RPO W-KP EFRR - PROW RPO W-KP EFS

rewitalizacja Siemnowek

21




Przyktady projektow zintegrowanych 5

Miejscowosci Baruchowo
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Przyktady projektow zintegrowanych 5

Rozbudowa ogolnodostepnych miejsc rekreacji i aktywnosci
fizycznej w miejscowosci Baruchowo PROW




Przykrady projektow zintegrowanych 5

ogolnodostepnych miejsc rekreacji i aktywnosci fizycznej na

terenie Wielopokoleniowego Centrum aktywnosci Rodzinnej w
miejscowosci Baruchowo (EFRR

Aktywizacja Iokal_aej mtod

G L

WAL I SOLU LT |
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Wartosc dodana projektow
ZiIntegrowanych

-

‘* Wzrost partycypacji: Projekty zintegrowane czesto angazujg lokalne spotecznosci na réznych etapach
realizacji, co zwieksza ich zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za wyniki.

*+* Budowanie kapitatu spotecznego: Wspodlna realizacja projektdw wzmacnia wiezi spoteczne i sprzyja
tworzeniu lokalnych partnerstw.

** Dostosowanie do lokalnych potrzeb: Zintegrowane podejscie pozwala lepiej dostosowac projekty do
specyficznych potrzeb i warunkéw lokalnych, co zwieksza ich efektywnosc.

** Optymalizacja finansowania: Wykorzystanie réznych funduszy i programow umozliwia bardziej
efektywne alokowanie srodkow, co zwieksza wartosc realizowanych projektow.

** Maksymalizacja efektow: Dzieki synergii roznych zrédet finansowania mozliwe jest osiggniecie wiekszych
efektow niz w przypadku pojedynczych, niepowiazanych projektow.

|
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Wartosc¢ dodana projektow
ZiIntegrowanych

* Zintegrowane rozwigzywanie problemow: Projekty zintegrowane pozwalaja na kompleksowe podejscie

do problemdw, uwzgledniajac rézne aspekty spoteczne, ekonomiczne i infrastrukturalne. Dzieki temu
mozna skuteczniej i trwalej rozwigzywac ztozone wyzwania.

** Kombinacja roznych zasobow: Wykorzystanie roznych zrodet finansowania umozliwia potaczenie
zasobow, co zwieksza zakres i skale realizowanych projektow.




Kryteria wyboru -
narzedzie zarzadzania LSR

Ocena Rady LGD (Lokalnej Grupy Dziatania) w strategiach jest kluczowym elementem zarzadzania,
monitorowania i zapewnienia efektywnego wykorzystania funduszy.

Proces ten zapewnia, ze wybierane projekty sq zgodne z celami i przedsiewzieciami LSR.

Dzieki dobrze zdefiniowanym kryteriom LGD moze skutecznie realizowac cele strategii, optymalizowac
alokacje zasobow i zarzadzac ryzykiem.

Projekty sa wybierane na podstawie obiektywnych kryteriow, co zwieksza zaufanie do LGD.

2 LE =LIE.T



Przyktady:

Kryterium 1:

Miejsce zamieszkania/siedziba instytucji/siedziba prowadzonej dziatalnosci znajduje sie na obszarze LGD (przez
okres min. 2 lata przed dniem zatozenia wniosku o dofinansowanie) O albo 10 pkt.

W ramach kryterium preferuje sie wnioskodawcow, ktdrzy majg miejsce zamieszkania, badz siedzibe instytucji/

prowadzonej dziatalnosci na terenie LGD przez okres min. 2 lata przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie

pomocy. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku lub zatacznika do

whiosku potwierdzajacego spetnienie wskazanego terminu - 2 lata. Z przedtozenia zatgcznika zwolnione sg JST.

» Jesli wnioskodawca spetni dane kryterium otrzyma 10 pkt., jesli kryterium nie zostanie spetnione - otrzyma O
pkt.

« Kryterium to jest mierzalne, pozwala bowiem na precyzyjne okreslenie czy miejsce zamieszkania/siedziba
instytucji/siedziba prowadzonej dziatalnosci znajduje sie na obszarze LGD przez okres min. 2 lat i tego tytutu

whioskodawcy przypisuje sie okreslona liczbe punktow.

2 R =R



Przyktady:

Kryterium 2:

Whioskodawca w opisie operacji zawart informacje o promocji projektu i LGD

O albo 5 pkt albo 10 pkt albo 15

W ramach danego kryterium oceniane bedzie czy wnioskodawca zaktada promocje realizowanego projektu i LGD
(LSR). Informowanie o pomocy z otrzymanej z UE jest obowiazkiem Beneficjenta, a koszty ponoszone w zwiazku
z tym na przygotowanie tablic informacyjnych i bilbordow (przygotowanych zgodnie z ksiega wizualizacji) sa nie
kwalifikowalne. LGD w ramach tego kryterium premiuje wytacznie operacje, ktére dane kryterium beda
realizowaty poprzez strone internetowgq i/lub prase i/lub internetowy portal regionalny. LGD nie premiuje
operacji, ktore zamieszczaja informacje o promocji projektu i LGD na tablicach informacyjnych, czy bilbordach.
Preferowane beda operacje, ktére dane kryterium beda realizowaty poprzez strone internetowg (strona

internetowa wnioskodawcy/Facebook -5pkt) i/lub prase -5pkt i/lub internetowy portal regionalny-5pkt.
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Przyktady:

Kryterium 3:

Operacja zaktada dziatania zintegrowane O pkt albo 5 pkt.

Punkty przyznaje sie w przypadku operacji o charakterze zintegrowanym, tj. taczagcym rozne
dziedziny tematyki, gospodarki w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb
spotecznosci. Oznacza to, ze wnioskodawca zaktada zrdbwnowazony rozwoj obszaru LSR we wzajemnie
sie przenikajacych branzach turystyki, rekreacji, gastronomi oraz w zakresach tworzenia przestrzeni
atrakcyjnych dla ludzi, a jednoczesnie przyjaznych srodowisku, przeciwdziatajacych zmianom klimatu.

W przypadku uwzglednienia operacji zintegrowanych w projekcie wnioskodawca otrzyma 5 pkt.
Brak zatozen w projekcie operacji zintegrowanych skutkuje nie otrzymaniem punktéw w ramach
powyzszego kryterium. Kryterium to weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o przyznanie pomocy

oraz zatacznikow.

| B & T .
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Przyktady:

Kryterium 3..

Poparcie spoteczne dla realizacji operacji O albo 5 pkt.

W ramach danego kryterium premiowane beda operacje, ktore uzyskaja poparcie spoteczne, takie jak
rekomendacje rady soteckiej/ rady osiedlowej w zaleznosci od planowanego miejsca realizacji operacji
lub rekomendacje min. 15 mieszkancéw miejscowosci w ktorej realizowana bedzie operacja.
Whioskodawca uzyska w ramach danego kryterium 5 pkt w przypadku uzyskania poparcia spotecznego

dla realizacji lub O pkt, jesli poparcia takiego nie uzyska. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie

zatacznika do wniosku.

| B & T .
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Kryteria zapewniajace zintegrowanie
przedsiewziec /projektow

Infrastruktura rewitalizacyjna
EFRR oraz turystka, kultura

Przedsiebiorczos¢

Preferencje dla Wnioskodawcow/Projektow
z danych branz, np.:

- gastronomia

- ustugi budowlane

- ustugi zwigzane z zakwaterowaniem

- remontowe/naprawcze/konserwacyjne
- fizjoterapeutyczne.

Preferencje dla oséb w niekorzystnej
sytuacji, np. kobiety, bezrobotni, osoby
mtode, osob o niskich kwalifikacjach

(mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia przez
uczestnikéw projektéow spoteczno-
zawodowych w ramach EFS - osoby
bezrobotne i bierne zawodowo)

EFRROW)

Preferencje dla projektow

powigzanych z projektami EFS.

Powigzanie z projektami mogto

dotyczy¢ projektow objetych

grantami zrealizowanych,

realizowanych lub planowanych do

realizacji ze srodkéw Europej

skiego

Funduszu Spotecznego w ramach

projektu grantowego LGD, a
rowniez z innych érodkow.

e

Powiagzanie z lokalnymi inicjatywami -
infrastruktura jako uzupetnienie

aktywnosci mieszkancow.

32

Granty EFS oraz EFRROW

Preferencje dla projektow wynikajacych
z Gminnego / Lokalnego Programu
Rewitalizacji (GPR / LPR).

Preferencje dla grantéw o wyzszym
wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej, tj. wskaznika LSR
Jiczba oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
PO OpusSzczeniu programu.

Preferencje dla grantow skierowanych
do dzieci i mtodziezy i/lub oséb
starszych , jak rowniez z projektow
posiadajgcych poparcie spoteczne np.
mtodziezy.




AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

Dziatania animacyjne prowadzone przez Lokalne Grupy Dziatania sa kluczowym elementem strategii rozwoju
lokalnego, majacym na celu aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci.

Przyktadowe rodzaje dziatan animacyjnych oraz sposoby ich finansowania.

A. Konsultacje spoteczne i spotkania informacyjne:

* Organizowanie regularnych spotkan z mieszkancami w celu informowania o dostepnych funduszach,
planowanych projektach oraz zbierania opinii i pomystow na nowe inicjatywy.

« Konsultacje spoteczne moga przyjmowac forme otwartych spotkan, (spotkania z mieszkaricami danej gminy)

czy warsztatéw tematycznych (spotkania z osobami zaktadajacymi dziatalnos¢ gospodarcza).
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AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

B. Szkolenia i warsztaty:

* Prowadzenie szkolen i warsztatow, ktére majg na celu podniesienie kompetencji
mieszkancow w zakresie zarzadzania projektami, pisania: wnioskéw o przyznanie
pomocy, biznesplanéw, wnioskéw o ptatnosc.

 Warsztaty praktyczne zwiazane z lokalnymi tradycjami: rekodzietem, kulinariami,
ktore integrujg spotecznosc i promujg lokalna kulture.

C. Festiwale, targi i imprezy kulturalne:

* QOrganizowanie piknikow, targow lokalnych produktow, wystaw, przeglady zespotéw

ludowych/orkiestr i innych wydarzen kulturalnych, ktére promuja lokalnag kulture |
tradycje, a takze integruja spotecznosc. ‘ 8

* Imprezy takie mogg rowniez stuzy¢ promocji lokalnych przedsiebiorstw i produktow.
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AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

D. Inicjatywy ekologiczne i prospoteczne:

* Akcje sprzatania, sadzenia drzew, tworzenia ogrodow spotecznych, ktére angazujg mieszkancoéw w
dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

* Projekty spoteczne takie jak wolontariat, dziatania na rzecz osob starszych, dzieci, oséb

niepetnosprawnych.

E. Programy edukacyjne:
» Realizacja programow edukacyjnych w szkotach i przedszkolach, promujacych lokalng historie, kulture,
Zrownowazony rozwoj .

* Edukacja dorostych w zakresie nowych technologii, zdrowego stylu zycia, ekonomii spoteczne,.
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AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

Sposoby finansowania dziatan animacyjnych

A. Programy Unii Europejskie;j:
. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW):
Gtowne zrodto finansowania dziatan animacyjnych w ramach inicjatywy LEADER-
LGD fundusz wiodgcy
. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS):
Gtowne zrodto finansowania dziatan animacyjnych w ramach inicjatywy LEADER-

LGD fundusz wiodgcy
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AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

Sposoby finansowania dziatan animacyjnych cd.

B. Srodki wtasne LGD:

« Sktadki cztonkowskie, darowizny, przychody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej (np. organizacja

imprez, sprzedaz lokalnych produktéw).

C. Partnerstwa publiczno-prywatne:

 Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami, ktore moga wspierac finansowo lub rzeczowo dziatania

animacyjne w zamian za promocje | zaangazowanie w zycie spotecznosci.



AKTYWIZACJA spotecznosci
w strategiach wielofunduszowych

Aktywizacja w ramach srodkéw: zarzadzanie / koszty biezace i aktywizacja LGD
Kujawsko-pomorskie dwa fundusze czes¢ grup z funduszem wiodacym PROW, czes¢ z funduszem wiodacym
RPO W-KP EFS (1 LGD /1 FUNDUSZ)
o PROW

o RPO WK-P EFS:

- wszystkie dziatania bardzo szczegdétowo opisane

- wydatki rozliczne na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztow, a0

/

- wszystkie dziatania musiaty miec na celu informowanie o warunkach udzielania \\ Vd )

wsparcia w ramach LSR < g
- zmiany zaplanowanych dziatan wymagaty akceptacji UM “ 3 e O
AKTYWIZACJA -ZARZADZANIE MONOFUNDUSZOWE

F Bl . y ” J = v
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Doswiadczenia w zarzadzaniu: Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/konflikt interesow

WIELOFUNDUSZOWOSC

DOKUMETACIJA LGD:
- Statut, Regulamin Rady (Regulamin Zarzadu)

- Procedury konkursowe - jeden dokument podzielony na czesci

odpowiadajace danym programom
- Procedury wyboru i oceny grantow (PROW,EFS, EFRR)
- Procedury wdrazania grantéow (PROW,EFS, EFRR)
- Procedury kontroli grantow (PROW.,EFS, EFRR)
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Doswiadczenia w zarzadzaniu: Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/konflikt interesow

Elementy- Procedury wyboru i oceny grantéw (EFS, EFRR):

- ogtoszenie konkursu, sktadanie wniosku o powierzenie grantu, ocena i wybor projektu,

zawiadomienie o wyniku wyboru, protest.

Elementy- Procedura wdrazania:

-zawarcie umowy (wzor umowy, ztaczniki do umowy m.in obowiazki informacyjne grantobiorcy),
zabezpieczenie realizacji umowy (weksel in blanco), zmiana umowy, rozliczenie grantu (realizacja
zaplanowanych dziatan, rekrutacja, promocja, wskazniki, kwalifikacje 1 doswiadczenie personelu,

dokumentacja projektowa np. listy obecnosci), wzér wniosku o ptatnosé, procedura zwrotu weksla.
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Doswiadczenia w zarzadzaniu: Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/konflikt interesow

Procedura kontroli:

« wizyta monitoringowa (wskazanie proby np. 30%z danego naboru i zakresu kontroli)
« kontrola dokumentacji projektowej ( 100% projektéw )

« kontrola w trakcie trwatosci projektu (EFRR - przedsiebiorcy)
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Doswiadczenia w zarzadzaniu: Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/konflikt interesow

Rada - ocena dobre praktyki:

= Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w drodze oddania gtosu przez cztonka

Rady poprzez adres email, podany przez cztonka Rady, albo listownie.
Mozliwoscé ta powinna by¢ przewidziana w statucie LGD w raz z okreSleniem wymaganej liczby
0sOb biorgcych udziat gtosowaniu.

W szczegolnosci pomocne przy sprawach nie wymagajgcych dyskusji np. btedow w uchwatach.

* (Ocena wnioskéw przez Rade moze odbywac sie w dwoch trybach indywidualnym lub grupowym.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Rady.
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Doswiadczenia w zarzadzaniu - Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/ konflikt interesow

DOBRE PRAKTYKI
Wskazniki:
« LGD sprawdza poprawnosc¢ zakwalifikowania uczestnikéw do projektu (EFS) najszybciej jak to jest

mozliwe - najpdzniej z drugim wnioskiem o ptatnosc.

« LGD - na biezaco robi rejestr uczestnikéw projektow grantowych -EFS (jeden uczestnik /jeden

wskaznik/ jeden PESEL)

N i 2 ’ X 5
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Doswiadczenia w zarzadzaniu - Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/ konflikt interesow

DOBRE PRAKTYKI

Przygotowanie wzorow dokumentéw przez LGD :

- Formularz rekrutacyjny wskazujacy wszystkie dokumenty potwierdzajace status uczestnika
w projekcie

- Umowa z uczestnikiem projektu (EFS)

- W2zor plakatu, naklejek, informacji o projekcie - promocja

- W2zor listy obecnosci uczestnikow zadan realizowanych w ramach projektow grantowych

44 LE =L




Doswiadczenia w zarzadzaniu - Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/ konflikt interesow

Konflikt interesow -RADA

A. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci cztonka Rady

,1.Nie bratem/bratam osobistego udziatu w przygotowaniu wnioskow o udzielenie wsparcia bedqgcych
przedmiotem oceny,
2.Nie jestem | w okresie roku poprzedzajqgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem/bytam
zwigzany(a) stosunkiem pracy z zadnym podmiotem sktadajgcym wniosek o udzielenie wsparcia bedgcym
przedmiotem oceny,
3.Z osobami sktadajgcymi wnioski o udzielenie wsparcia nie tqczy i nie tgczyt mnie zwigzek matzenski,

stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia(...)"

&
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Doswiadczenia w zarzadzaniu - Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/ konflikt interesow

Konflikt interesow - RADA

B. Prowadzenie rejestru interesow cztonka RADY

Rejestr jest utworzony przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskow,

Rejestr jest na biezgco aktualizowany, zawiera min:

- imie i nazwisko cztonka organu decyzyjnego, reprezentowany podmiot;

- Informacj

- Informacj

- Informacj

oraz o zaj

e o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli dotyczy);
e o prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej (jesli dotyczy)
e 0 miejscu zatrudnienia cztonka organu decyzyjnego lub reprezentanta cztonka w przypadku osoby prawnej

mowanym stanowisku;

wskazanie powiazan:

a) cztonka organu decyzyjnego - osoby fizycznej,

b) cztonka organu decyzyjnego niebedacego osoba fizyczna,

c) osoby reprezentujacej cztonka organu decyzyjnego niebedacego osoba fizyczna.
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Doswiadczenia w zarzadzaniu - Rada -
ocena, Zarzad, Biuro/ konflikt interesow

Konflikt interesow - PRACOWNICY

Deklaracja poufnosci.

,Zobowiqzuje sie do:
- wypetniania moich obowiqgzkow w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzq;
bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych i wytworzonych w trakcie
weryfikacji wstepnej wniosku, w szczegolnosci informacji i dokumentow, ktore stanowiqg tajemnice wynikajqgce z
przepisow powszechnie obowiqgzujgcego prawa;
- niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi w trakcie

weryfikacji wstepnej wniosku.”

a7 EEALIEGT



v

WIELOFUNDUSZOWOSC RLKS

PLUSY - ZALETY

MINUSY - TRUDNOSCI
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WIELOFUNDUSZOWOSC

Trudnosci Wielofunkcyjnosci w LGD :/

1. Duzailos¢ regulacji prawnych:

Wytyczne podstawowe/ szczegdtowe (wdrazanie/zarzadzanie/granty), wytyczne w zakresie...., wytyczne
dotyczace ...., rozporzadzenia unijne /krajowe, ustawy, Plany, Programy, SZOP -Szczegdtowy Opis

Priorytetow, podreczniki, procedury, regulaminy , standardy, modele, instrukcje, interpretacje
Obowiazywanie wszystkich wytycznych na poziomie LGD

2. R6zne zasady:

Rozne zakresy wsparcia = roze programy = rozne regulacje.
Rozne warunki udzielania wsparcia, rézne wzory wnioskow/ zatgcznikdw, rézne obowiazki wynikajace z
umoOw O przyznanie pomocy, rozne terminy, rozne wymagania w zakresie promocji ych.

\
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WIELOFUNDUSZOWOSC

Trudnosci Wielofunkcyjnosci w LGD :/ c.d

3. Rada:

-z jednej strony cztonkowie LGD/spotecznicy - z drugiej strony ,eksperci”

4. Ograniczony potencjat kadrowy LGD .

Dodatkowe obowiazki wynikajace z wrazania roznych programoéw, réznych mechanizmow
(konkursy/granty). Mechanizm grantowy - podpisywanie umoéw, rozliczanie wnioskéw o ptatnoscé,
kontrola, wyptata srodkow.

5. Trudna grupa docelowa EFS

- Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (korzystajace z pomocy spotecznej, osoby bez
zatrudnienia, osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).



WIELOFUNDUSZOWOSC

Minusy Wielofunkcyjnosci w LGD :/ cd

6. Wieksza odpowiedzialnos¢ LGD:

LGD podpisuje kilka umoéw na realizacje projektow grantowych, problemy z rozliczeniemm moga
powodowac natozenie na LGD kar finansowych.

/. Ryzyko konfliktoéw interesow:

Rozne priorytety moga miec rozne priorytety i cele, co moze prowadzi¢ do konfliktow interesow
miedzy realizatorami projektow.

8. Biurokracja:

Mato czasu na dziatania animacyjne -LGD skupione jest na rozliczeniu ,matych grantow”, zapewnienie
ptynnosci finansowej i pilnowania terminéw
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WIELOFUNDUSZOWOSC

Minusy Wielofunkcyjnosci w LGD :/ cd

9. Problemy z komunikacja:

Wiele komoérek zaangazowanych w proces RLKS - réze departamenty/wydziaty.

10. Podziat LGD ze wzgledu na fundusz wiodgcy.

Podziat ten to - inna sytuacja finansowa grup, inne problemy: czasem brak ptynnosci w jednych, a w
drugich trudnosci z spetnieniem warunkéw wyptaty srodkéw. Jedne grupy nie maja finansowania od
stycznia 2024 roku, drugie mogg jeszcze funkcjonowac do wrzesnia 2024r.
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Zalety Wielofunduszowosci

1. Zwiekszenie dostepnosci srodkow finansowych.

Mozliwosc realizacji réznych inicjatyw. Podmioty moga
skorzystac z dofinansowania lokalnie - przez co sg one
bardziej dostepne.

2. Wzmocnienie wspotpracy miedzy roznymi
podmiotami.

Budowanie kapitatu i zaufania spotecznego.
Nawigzywanie wspotpracy, tworzenie partnerstw.

3. Otwarcie sie na inne zakresy nie tylko zwigzane z
infrastruktura i przedsiebiorczoscia.

Praca z lokalnymi organizacjami, zwiekszona oferta LGD.
Mozliwosc¢ realizacji dziatan spotecznych w obiektach
infrastruktury PS WPR - Swietlice.
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Zalety Wielofunduszowosci

4. Elastycznos¢ dziatan LGD

Mozliwos¢ doboru odpowiedniego instrumentu do

potrzeb spotecznych - mozliwos¢ doboru projektéow
oczekiwan mieszkancow.

5. Zwiekszenie odbiorcow dziatan LGD

To juz nie tylko JST, przedsiebiorcy ale rowniez
organizacje spoteczne, KGW, OSP, Harcerze,
Stowarzyszenia.

6. GRANTY dla przedsiebiorcow.

Przystepne zasady udzielania wsparcia, udzielenie
wsparcia na miejscu, uproszczone formy rozliczen -

biezacy monitoring realizacji projektu przez LGD -
Zadowolenie przedsiebiorcoéw= trwatos¢ operaciji.
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Zalety Wielofunduszowosci

/. Wzrost rozpoznawalnosci LGD

Wieksza ilos¢ projektow, wiekszy liczba
odbiorcow,
Rozni realizatorzy projektow.

8. Profesjonalizm dziatan LGD

Biezace zarzadzanie, monitoring, reagowanie na
zmiany, wiedza.

9. LGD podmiotem wspierajgcym mate organizacje.

Pomoc nie tylko w tworzeniu i rozliczaniu
projektow, to przeptyw informacji, wymiana
doswiadczen, wspotpraca.
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WIELOFUNDUSZOWOSC

Wielofunkcyjnosci Plusy/Minusy w LGD

PODSUMOWANIE

Dywersyfikacja inicjatyw w Lokalnych Grupach Dziatania przynosi liczne korzysci, takie jak zmniejszenie
ryzyka, zwiekszenie innowacyjnosci oraz lepsze wykorzystanie zasobow lokalnych. Jednoczesnie wiaze
sie z wyzwaniami, takimi jak ztozonosc¢ zarzadzania, rozproszenie zasobow i trudnosci w ocenie
efektywnosci. Kluczem do sukcesu jest skuteczna koordynacja, transparentna komunikacja oraz

zrownowazone podejscie do realizacji roznych projektow.
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POZNAJMY SIE LEPIEJ

Jakie dziatania zakresy wsparcia, formy wdrozenia
planowane sa w okresie 2021-2027
za posrednictwem LGD w poszczegdlnych regionach.
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POZNAJMY SIE LEPIEJ

zakresy wsparcia, formy drozenia planowane
w okresie 2021-2027 w poszczegolnych regionach

Oprocz dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich

(EFRROW) w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR), w

dziesieciu wojewodztwach:

1. kujawsko-pomorskim EFRROW, EFS +

2. lubuskim, EFRROW, EFS +

3. matopolskim, EFRROW, EFRR, EFS+
4. podkarpackim, EFRROW, EFS +

5. podlaskim, EFRROW, EFRR, EFS+
6. pomorskim, EFRROW, EFRR, EFS+
/. Slaskim, EFRROW, EFS +

8. swietokrzyskim, EFRROW, EFRR

9. wielkopolskim, EFRROW, EFRR, EFS+
10. zachodniopomorskim EFRROW, EFS +



Kujawsko-pomorskie EFS +

Przedsiewziecia realizowane ze srodkow regionalnych
w ramach EFS +




Dziatanie 7.2 programu Fundusze Europejsk ujaw | Pomorzana lata 2021-2027
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Gr.upa odbiOf‘Céw

Grupq, do ktorej skierowane bedq dziatania
klubow mtodziezowych to dzieci i mtodziez
uczqca sie w wieku od 6 do 24 lat, z obszaru
objetego lokalnq strategiq rozwoju.
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W ramach klubow mtodziezowych bedzie mozliwosc
realizacji roznorodnego obszaru tematycznego
uwzgledniajac zainteresowania, zdolnosci, potrzeby,
predyspozycje dzieci i mtodziezy w tym zajecia filmowe,
muzyczne, artystyczne, rekodzielnicze, sportowe, taneczne,
z robotyki, programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury,
wsparcie edukacji spotecznej i obywatelskiej dzieci i
mtodziezy m.in. poprzez realizacje spotkan, warsztatow i
wizyt study jnych.







Grupq, do ktorej

bedq skierowane

dziatania klubow (

seniora, to osoby i m

po 60 roku zycia )
Zzamieszkujace na T

pszarze obojetnym
- ‘str'a‘l'egur
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Klub powinien
oferowac
elastycznq i
Zroznicowanq
oferte zajec,
dopasowanq do
zainteresowan,
potrzeb i
preferencyji
uczestnikow.




Aktywnosc obywatelska - inicjowanie dziatan na
rzecz osob stabszych i zagrozonych
wykluczeniem, organizacja wolontariatu, sieci
pomocy sqgsiedzkiej, banku wolnego czasu,
organizacja wydarzen integrujacych spotecznosc
lokalna.

Kultura fizyczna - organizowanie zajec
ruchowych, tanecznych i innych majacych na celu
promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej osdb
w wieku senioralnym.

Zdrowie - edukacja zdrowotna, udziot w
zajeciach i wyktadach profilaktycznych.
Bezpieczenstwo - zapobieganie przestepstwom
popetnianym na seniorach poprzez edukacje w
zakresie zabezpieczenia mienia i zdrowia np. w
zakresie korzystania z bankowosci
elektronicznej, zakupow w sklepach i na
platformach internetowych, wykorzystywanych
aktualnie narzedzi wytudzania pienigdzy -
spotkania z policja,

Kreatywnosc i rozwoj zainteresowan -
organizowanie warsztatow artystycznych,
tworczych, spotkan grup hobbystycznych.

.
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LOWE
Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji

=

DODAT STOPKE
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LOWE to osrodek
funkcjonujacy w oparciu o
szkote. Szkoty posiadajq
baze infrastrukturalng,
organizacy jnq oraz
dysponujq kapitatem
ludzkim i spotecznym,
ktory jest kluczowy dla
realizacji przez organy
prowadzqce zadania
aktywizowania poprzez
edukacje nieformalng oraz
pozaformalng osob
dorostych, w poftaczeniu z

szerszq aktywizacjq
spotecznosci lokalnycH
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Aktywizowanie dorostych i
spotecznosci lokalnych na rzecz
rozwo ju umiejetnosci
stanowiqcych podstawe dla
uczenia sie przez cate zycie,
przydatnych do poruszaniasie
na rynku pracy, dla rozwoju
osobistego i rozwoju wspalnot.
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- rodzice lub opiekunowie dzieci
realizujacych obowiqzek szkolny

- osoby doroste majqce utrudniony
dostep do form edukacji osob
dorostych,

- osoby doroste majqace niski poziom
wyksztatcenia lub wyksztatcenie
wymagajace aktualizacji

- 0soby doroste zwiqzane z
rolnictwem,

- 0soby doroste nieaktywne zawodowo
lub bezrobotne,

- osoby doroste podlegajace formom
pomocy spoteczne) i wsparcia rodziny,
- 0soby doroste w wieku 45+
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...... POZNAJMY SIE LEPIEJ....

dziatania zakresy wsparcia, formy wdrozenia planowane sa
w okresie 2021-2027
za posrednictwem LGD w poszczegdlnych regionach.
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LARZADZANIE
WIELOFUNDUSZOWYM LSR

DUSKUSJA -world cafe

Trzy tematy do pogtebionej dyskusji- trzy obszary
tematyczne wybranych przez grupe
np.

|.  Kryteria wyboru gwarantujace zintegrowanie
przedsiewziecé/projektow.

II. Inkluzywnosc¢ a konflikt intereséw

Ill. Dostepnosc
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Zebranie wnioskow |1 rekomendacii
uczestnikow warsztatow.

Wielofunduszowos¢ - jestem na tak, jestem na nie, nie wiem.
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