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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w obszary wiejskie.
Instytucja Zarzgdzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Operacja wspotfinansowana ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej ,Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Za tre$¢ materiatu odpowiada Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Warszawie.
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1 Obszaréw Wiejskich

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w obszary wiejskie.

Instytucja Zarzgdzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Operacja wspotfinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej ,Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Za tres¢ materiatu odpowiada Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Warszawie.
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Cele warsztatow:

« Zrozumienie znaczenia angazowania mtodziezy w
dziatania prowadzone przez Lokalne Grupy Dziatania.

» Wypracowanie skutecznych strategii | narzedzi
do zaangazowania mtodziezy w prace LGD.




Agenda warsztatow:

Wprowadzenie

Czes¢ | — Poznajmy sie

Czesc Il — Poznajmy mtodziez Wyzwalamy
Przerwa pozytywnq energie

Czesc lll — Strategia zaangazowania mtodziezy w Dziatania LGD
— garsc Inspiracji

Czesc¢ IV — Warsztaty — Jak zacheci¢c mtodziez do zaangazowania ?

Zakonczenie M

dy

EANRNER
LE 1 OA et




KONTRAKT

czyli kilka zasad uczestnictwa w warsztacie:
Mowimy sobie po imieniu - dla chetnych
Reka w gorze - cisza na morzu
Szanujemy zdanie innych

Szanujemy dyscypline czasu




Zadaj swojej parze
nastepujqce pytania:

POZNAJMY SIE ok mase v i

» Jakg organizacje
reprezentujesz ?

I Od“CZCImy od 1-15 « Jaki region Polski
2. Szukamy swojej pary ~ ePrereniiesz

o Jakie sqg Twoje

3' POan]jemy S|@ dosSwiadczenia w pracy

Zz mtodziezg ?

3 MINUTY ( )

O




POZNAJMY MLODZIEZ

SIGMA

menti.com
88775701




hie potrzebuje si¢e angazowac,
mtodziez potrzebuje

WARTOSCI

ktore moze
zdoby¢ dzigki zaangazowaniu

OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI EADER




RUNDA 1
TYPY MLODIEZY

OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI 1EADER




RUNDA 2

POTRZEBY/WARTOSCI JAKICH
ZASPOKOJENIE MOTYWUJE
MLODZIEZ DO ZAANGAZOWANIA

OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI




RUNDA 3

BARIERY, KTORE POWODUJA
BRAK ZAANGAZOWANIA

Wszystko, co przeszkadza lub uniemozliwia
mtodziezy osiggniecie wartosci, zaspokojenie potrzeb

1. - ‘!"
LEALILT



PRZERWA

w kuluarach nawigzujemy nowe relacje

b ' .4 \\\ 1 tam rodzq sie najlepsze pomysty ...

10

.min




STRATEGIA ZAANGAZOWANIA
MLODZIEZY W DZIALANIA LGD -
GARSC INSPIRACJI

) : < ‘P
) OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI LEADER



PROJEKTY OPARTE NA
ZAINTERESOWANIACH/
UMOZLIWIENIE REALIZACJI
WLASNYCH POMYStOW




PROJEKTY MIEDZYNARODOWE
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ZIEMIA GOTYKU

Zapraszamy do udzialu
w konkursie o i A o
LGD Ziemi Gotyku = P

MEODZI
Z INICJATYWA

MLODZI
Z INICJATYWA

Wystarczy 5 krokow:

zbierzcie grupe minimum 5 oséb w wiek =
wspodlnie wypracujcie pomyst na dziatanig Y . R Wy ot
wypetnijcie formularz zgtoszeniowy z opis e
pomystem i ztézcie w biurze LGD do 10.0¢
poczekajcie na decyzje LGD

zrealizujcie pomyst ze swojg grupag i zapre

QOO0 Q

efekty WlELOPOKOLENIOWY
zooo ZE wzmacniamy doroslych, aktywizujemy miodziez

NA INIGJATYW A e

KONKURS NA NAJLEPSZA INICJATYWE NA RZECZ

Regulamin konkursu i formularz Kontakt w 4
zgtoszeniowy dostepne na stronie: 6 SPOLECZNOSCI LOKALNEJ AKADEMI MLODEGO LIDERA
www.lgd.ziemiagotyku.com @ ZAKOLA DOLNEJ WISLY

:ﬂ'r'gg:jzsekie Rzeczpospolita & Kepm pomorside Unia Europejska
rrrrrrrrrrrr Iny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny




KONSULTACJE | UDZIAL
W PODEJMOWANIU
DECYZJI/
FEEDBACK | EWALUACJA




Nowa strategia
Ziemi Gotyku dla
dzieci i mtodziezy

Dziatasz na rzecz wsparcia
dzieci i mtodziezy?

Chcesz stworzy¢ klub
mtodziezowy lub zrealizowaé
inne dziatania dla mtodych?

Zgtos pomyst do
LGD Ziemia Gotyku

® www.lgd.ziemiagotyku.com/Isr

ANKIETA Badanie potrzeb dzieci i mtodziezy

BN I U o X

Zapraszamy do wypetnienia ankiety, ktéra postuzy nam do poznania potrzeb dzieci i mtodziezy z obszaru LGD
ZIEMIA GOTYKU (Miasto Chetmza, Gmina Chetmza, Lubianka, Lysomice, Papowo Biskupie)

B, LANKA - SOLO

e

ZIEMIA | wf 2 a
GOTYKU h % =

e S— Lokaina Grups Dostarva Ziema Gotyhu

Zapraszamy na warsztaty tworczych praktyk i
projektow dla dzieci i mtodziezy
z obszaru LGD Ziemia Gotyku

M10DZI W CENTRUM

23 kwietnia 2024 godz. 12.00

Galeria Spotkan
w tysomicach




MtODZI W STRUKTURACH
LOKALNYCH

GRUP

DZIAtANIA

T —— : ' AL
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Mtodzi w procesie podejmowania

Cztonkowie Rady Zakole
Dolnej
LGD "Zakole Dolnej Wisty" Wisty.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA




YOUTH
SOUNDING BOARD

Youth Sounding Board

Make your voice heard!

Funded by
- the European Union
The Rural Youth Parliament Project

Project leader

@GAL

Erasmus+ ; g
./{*

Enriching lives, opening minds., - =
" European

ec.europa.eu/erasmus-plus . | === Commission



WSPOLPRACA Z LOKALNYMI
SZKOLAMI/ UCZELNIAMI/
INSTYTUCJAMI/ORGANIZACJAMI




ochotnicze straze pozarne
kluby mtodziezowe

szkoty centra kultury
biblioteki
gminne osrodki
pomocy spotecznej mtodziezowe rady gmin

organizacje pozarzadowe

kluby sportowe
kluby artystyczne
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KOMUNIKACJA/
TWORZENIE PRZESTRZENI
PRZYJAZNYCH DLA MLODZIEZY
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@ Akademia Mtodego Lidera Ziemi
T Gotyku

® Grupa Prywatna - 40 cztonkow

Czaty

&2 Podsumowanie

Narzedzia dla administratora

Czaty spotecznosciowe

3 propozycje czatéw dla Twojej grupy

Asystent administratora

1 dziatanie, 1 kryterium

Prosby o dotgczenie

0 nowych wpisow dzis

Prosby dotyczace odznaki

0 nowych wpiséw dzi$

Pytania dotyczace cztonkostwa

Akademia Mtodego Lidera Ziemi Gotyku

@& Grupa Prywatna - 40 czionkow
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W programie moc atrakeiiz

ptywanie na deskach SUP i na
kajakach, przejazdzki motorowka,

’ kajak polo, budowanie tratwy, \ K

przecigganie smoczej todzi,
pokaz ratowniczy WOPR

Eunaus]z&l i M
uropejskie
rossnisny N POt

eoWe,.

WIELOPOROLENIOWY
Zakola Dolne] Wisty” LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Unia Europejska -
Europeissi funduss Spolecany

ZAPRASZAMY
MtODZIEZOWE DRUZYNY POZARNICZE
i‘. ZAKOLA DOLNEJ WISLY

Nd  NKADEMII MtODEGO

26.07.60DZ. 17.00-20.00
28.07.GODZ. 17.00-20.00

l i1k 2l | L

AML GRUPA PAPOWO BISKUPIE

HYDROFORNIA KOLO SZKOLY PODSTAWOWEJ

STADION W KIJEWIE KROLEWSKIM
‘

w programle'
) J ; i : sackiei,
AML GRUPA KONCZEWICE 5 z:&efapisepr:vszejpom-;okazyipsr;ntaqe,
MIASTECZKO ROWEROWE * animacje, podsumowanie konkursu ,Mtodzi na Strazy",
30.08.GODZ. 16.00-20.00 » strefa gastronomiczna - poczestunek.
; * konkurs plastyczny .
FORMULARZ ZGLOSZEN NA STRONIE:
WWW.ZAKOLEWISLY.PL
zgtoszenia do 19.08.2023 r.

Fundusze M froey

21.08.GODZ. 18.00-20.00
23.08.GODZ. 16.00-20.00

LATO 2023

.

BEZPLATNE WARSZTATY JAZDY NA
HULAJNOGACH ORAZ KONKURS NA

NAJLEPSZE TRIKI
NA SKATEPARKU W tYSOMICACH
DLA MEODZIEZY W WIEKU 11 - 17 LAT

MLODZI Z INICIJATYWA

TURNIEJ PI£KI NOZ)

\.u
\ﬁ 4

Grnies Koo Krthewskie  Geskes Uniskan

-
o-un..m-_. mww

Papowo Biskupit WIELOPOKOLENIOWY
. 1 wzmacniamy dorostych, aktywizujemy miodziez
27 sierpnia 2023 r ,Zakola Dolnej Wisly”

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJERCIE!

AKADEMIA MY ODEGO | IDERA
ZQkolq Dolne; Wisk

Dla 40 aktywnych oséb
w wiekun 13-17 lat
zaplanowalismy:

* cykl warsztatéw i szkoler dla miodziezy
rozwijajacych kompetencje spotczne
i liderskie

* 4-dniowy ob6z aktywizacyjny
w osrodku WOSP w Szadowie Miyn

* konkurs na najlepszg inicjatywe
spoteczng

Ponadto

dla mieszkancéw :

* wydarzenia otwarte - wyktad motywacyjny Jasia Meli ;
* zlot MDP, Forum Miodych Lideréw

REKRUTACJA 17-25. 04 2023

Szczegély projektu, zasady rektutacji wrazz wzorami kart
0S eniaioboqukowych zalqcznikéw

| A

* . Unia Europejska
Europeihs Funduse Spoleceny

Rreczpospolita Unia Europejska
’ eoptionte . Posia * e watinaar ooy



= ACTIVITIES FOR YOUTH

YOUNG WITH INITIATIVES

Backing up young groups aged 13-25 to AIMING FOR WELLBEING/ WINTER

,Praca z fajnymi dzieciakami w klubie oznaczata zanurzenie sie w wir niesamowitych aktywnosci, takich jak
programy rowiesnicze, intelektualne rozmowy, pomoc w odrabianiu lekcji, lekcje przywodztwa, coaching

The goal of the project was to inspire young
people to unleash their potential, not just for

YOUTH CLUBS

it's all about european social

diving into a whirlwind of awesome activities like
peer progr:

cing the art of cooperation
Ms to heir
neighbourhood with creativity and action Working with the cool kids in the dub meant
. r [ ] [V 4 [] r ] n /4 L] 1}) Money talk: it"
f
kolezenski | oczywiscie mnostwo gier | Smiechu.

and of course, tons of games and laughter.
Money talk: it's all about european secial fund!

“Celem projektu byto zainspirowanie mtodych ludzi do uwolnienia ich potencjatu, nie tylko dla siebie,
ale takze do zmieniania swojego otoczenia za pomoca kreatywnosci i dziatania.”

don't hesitate

to contact us! about us

,1rzy Lokalne Grupy Dziatania z Finlandii i Polski pofgczyty sity w fajnym projekcie.

Nastolatki w wieku 14-17 lat dotaczyty do niego, chtongc wiedze na temat szczescia

o | dobrostanu, roznorodnych kultur, opanowujac obcy jezyk, doskonalac prace zespotowg
emia

Gotyku | sztuke wspotpracy.”
A

G d e ©
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MENTORING | PROGRAMY
STAZOWE, W TYM INICJATYWY
MIEDZYPOKOLENIOWE/
INSPIRACJE




Poznajcie Lucyne...

FINAV,A

‘HHS]NH L\ R

Vierumak
Finland
1MM-13.06.20



Poznajcie tukasza...

\’\ \’\aw ‘Q"Q(l

i & xonferansier & prezen
fotolustro

’Qfmuzyczny




staze kulturowe u starszych mieszkancow wsi w Butgarii

WHAT WE DO BABA RESIDENCY MODEL

gather a team
to work with! * ‘ pick the villages

o
‘.
..........
o’
..

L partnerships with
organizations and institutions

. ideas meet mentors

and experts

pick the residents

residents live with elderly
people for 1 month




,Wspadlne dziedzictwo taczy pokolenia Ziemi Gotyku”

zaaktywizowanie srodowisk mtodziezowych i seniorow w celu realizacji wspdlnych inicjatyw
miedzypokoleniowych przyczyniajacych sie do zwigkszenia zainteresowania historia, kulturg i tradycjg

grupy miedzypokoleniowe w kazdej gminie

FUNOUSE INICJATYW
obywastLeLsKich




PROMOWANIE/ WYROZNIANIE/
NAGRADZANIE MLODYCH




KRYTERIA WYBORU OPERACIJI

Aktywizacja zawodowa osob mtodych

Preferenga udzielania premif na podeimowanie dziafalnosci
gospodarczej dla osob mfodychdo 25 r.Z.

N ﬁ._ ) !



wynajem sprzetu specjalistycznego

mobilne biuro nieruchomosci

PRZEDSIEBIORCZOSC automatyka budynkowa —
inteligentne domy ustugi informatyczne
organizacja i dekoracja przyjec studio tatuazu

wramach LSR okolicznosciowych

2016-2023 ustugi remontowo -budowlane

1/3 beneficjentow . .
, , firma szkoleniowa

podejmowania

dziatalnosci

, handel hurtowy
gospodarczej toosoby

do 30 roku zycia .
sklep motoryzacyjny

mobilne ustugi fryzjerskie

j o hﬁ 1 OA et



PLEBISCYTY

KONKURSY
TURNIEJE
EADE'



Jak zacheci¢ mtodziez

do zaangazowania ??7??

OSIAGNIECIA, WYZWANIA, MOZLIWOSCI LEADER



BUDUJEMY 5 GRUP

KOLEJNO ODLIC/Z

GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA
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“Gdybym miat
godzine na
rozwigzanie
problemu,
(--:) to S5 minut
poswiecitbym na
zdefiniowanie go,
a 35 minut na
rozwigazanie”

A. EInstein

1 2y =)
!-&l n[ R’{K(,\



Zadania w ramach warsztatu

1.Kogo chcesz zaangazowac ???
2.0kreslenie zasobow lokalnych i ich powigzan
3.Wartosci/potrzeby i bariery wptywajace

na zaangazowanie mtodziezy

4. Wypracowanie rozwigzan - pomysty na dziatania



1.Kogo chcesz zaangazowac 2?7
wybieramy typ mtodziezy

1
;‘, \ ﬁ y , " " B J o
N ﬁv } N\ -A. ( A



2. Okreslenie zasobow lokalnych i ich powiazan

PODPOWIEDZ

- Wspolnie wypiszcie min. 15 kluczowych
zasobow (1 element na 1 karteczce);

- Karteczki naklejajcie wokolo ‘miodziezy’ - im

blizej, tym wiekszy wplyw maja na
zaangazowanie miodziezy.




3. Wartosci i bariery wptywajace
na zaangazowanie mtodziezy

PN W ARTOéCl Wybieracie kilka wartosci, jakie

sa wazne dla Waszego typu miodziezy

e BARIERY ZAANGAZOWANIA

Wybieracie kilka barier, jakie moga blokowac
okreslony typ miodziezy w zaangazowaniu

.. ﬁ 9% ﬁ’ K ! 2
£ h .'(4 A ( A



WYZWANIE
Jak pomoc

typ mtodziezy

w speinieniu potrzeby

zaspokojona potrzeba/zyskana wartosc

tak, aby

eliminowana bariera/zyskana korzysc



4. Wypracowanie rozwigzan - pomysty na dziatania

PEEI"




LAPAMIETAJ ff;}gﬁf

o warto sie inspirowac pomystami
innych, wywazanie otwartych
drzwi to strata czasu

o nie ma glupich pomystiow wspieraj
te odwazne

o korzystaj z potencjalow srodowiska
lokalnego

e kto pyta, nie biadzi




PREZENTACJA POMYSLOW
WYCIAGANIE WNIOSKOW




Co wynosisz z warsztatu ???

co Ci sie podobato, co byto trudne, co inspirujace

menti.com
1735726

o ﬁ NTYE:
P \ ’ T e
. A & T A R



DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Anna Pawlak

©
'

Marta Kruszczyns
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http://www.ksow.pl/
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