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POZNAJCIE NAS
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Marta Kruszczyńska



Cele warsztatów:

• Zrozumienie znaczenia angażowania młodzieży w 

działania prowadzone przez Lokalne Grupy Działania.

• Wypracowanie skutecznych strategii i narzędzi 

do zaangażowania młodzieży w prace LGD.
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Agenda warsztatów:

Wprowadzenie

Część I – Poznajmy się

Część II – Poznajmy młodzież 

Przerwa

Część III – Strategia zaangażowania młodzieży w Działania LGD 

– garść inspiracji

Część IV – Warsztaty – Jak zachęcić młodzież do zaangażowania ?

Zakończenie

Dzielimy się

OSIĄGNIĘCIA, WYZWANIA, MOŻLIWOŚCI

doświadczeniami

Pracujemy
w grupach

Wyzwalamy
pozytywną energię



KONTRAKT
czyli kilka zasad uczestnictwa w warsztacie:

Mówimy sobie po imieniu - dla chętnych 

Ręka w górze - cisza na morzu 

Szanujemy zdanie innych

Szanujemy dyscyplinę czasu



Zadaj swojej parze 
następujące pytania:

CZĘŚĆ I
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POZNAJMY SIĘ

1. Odliczamy od 1-15
2. Szukamy swojej pary
3. Poznajemy się

Postaraj się zapamiętać jak 

najwięcej szczegółów

Jak masz na imię ? 
Jaką organizację 
reprezentujesz ?
Jaki region Polski 
reprezentujesz?
Jakie są Twoje 
doświadczenia w pracy 
z młodzieżą ?

3 MINUTY



CZĘŚĆ II
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REL

SIGMA

POZNAJMY MŁODZIEŻ

menti.com

88775701



MŁODZIEŻ
nie potrzebuje się angażować, 
młodzież potrzebuje

WARTOŚCI
które może
zdobyć dzięki zaangażowaniu
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RUNDA 1

TYPY MŁODIEŻY
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POTRZEBY/WARTOŚCI JAKICH 
ZASPOKOJENIE MOTYWUJE 

MŁODZIEŻ DO ZAANGAŻOWANIA

RUNDA 2
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BARIERY, KTÓRE POWODUJĄ 
BRAK ZAANGAŻOWANIA
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RUNDA 3

Wszystko, co przeszkadza lub uniemożliwia 

młodzieży osiągnięcie wartości, zaspokojenie potrzeb



PRZERWA
w kuluarach nawiązujemy nowe relacje 

i  tam rodzą   się najlepsze  pomysły ...



STRATEGIA ZAANGAŻOWANIA 
MŁODZIEŻY W DZIAŁANIA LGD - 
GARŚĆ INSPIRACJI
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CZĘŚĆ III



PROJEKTY OPARTE NA 
ZAINTERESOWANIACH/ 

UMOŻLIWIENIE REALIZACJI 
WŁASNYCH POMYSŁÓW
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PROJEKTY MIĘDZYNARODOWE
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Akademia Młodego Lidera 

Zakola Dolnej Wisły
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WIELOPOKOLENIOWY
wzmacniamy dorosłych, aktywizujemy młodzież

„Zakola Dolnej Wisły”

KONKURS NA NAJLEPSZĄ INICJATYWĘ NA RZECZ 

SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ AKADEMI MŁODEGO LIDERA 

ZAKOLA DOLNEJ WISŁY
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KONSULTACJE I  UDZIAŁ 
W PODEJMOWANIU 

DECYZJI/
FEEDBACK I EWALUACJA
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MŁODZI W STRUKTURACH 

LOKALNYCH

GRUP 

DZIAŁANIA
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Młodzi w procesie podejmowania decyzji
Członkowie Rady 

LGD "Zakole Dolnej Wisły"
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Kuba
lat 23

Patrycja
lat 22
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WSPÓŁPRACA Z LOKALNYMI 
SZKOŁAMI/ UCZELNIAMI/ 

INSTYTUCJAMI/ORGANIZACJAMI
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NAWIĄZUJCIE RELACJE

ochotnicze straże pożarne
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kluby młodzieżowe

biblioteki

organizacje pozarządowe

centra kultury
szkoły

gminne ośrodki 

pomocy społecznej

kluby sportowe

kluby artystyczne

młodzieżowe rady gmin
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OSP/MDP
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KLUBY MŁODZIEŻOWE
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KOMUNIKACJA/ 
TWORZENIE PRZESTRZENI

PRZYJAZNYCH DLA MŁODZIEŻY
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„Praca z fajnymi dzieciakami w klubie oznaczała zanurzenie się w wir niesamowitych aktywności, takich jak 

programy rówieśnicze, intelektualne rozmowy, pomoc w odrabianiu lekcji, lekcje przywództwa, coaching 

koleżeński i oczywiście mnóstwo gier i śmiechu.”

OSIĄGNIĘCIA, WYZWANIA, MOŻLIWOŚCI

„Trzy Lokalne Grupy Działania z Finlandii i Polski połączyły siły w fajnym projekcie.

Nastolatki w wieku 14-17 lat dołączyły do niego, chłonąc wiedzę na temat szczęścia

i dobrostanu, różnorodnych kultur, opanowując obcy język, doskonaląc pracę zespołową 

i sztukę współpracy.”

“Celem projektu było zainspirowanie młodych ludzi do uwolnienia ich potencjału, nie tylko dla siebie, 

ale także do zmieniania swojego otoczenia za pomocą kreatywności i działania.”
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MENTORING I PROGRAMY 
STAŻOWE, W TYM INICJATYWY 

MIĘDZYPOKOLENIOWE/ 
INSPIRACJE
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Poznajcie Lucynę...
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Poznajcie Łukasza...
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staże kulturowe u starszych mieszkańców wsi w Bułgarii
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„Wspólne dziedzictwo łączy pokolenia Ziemi Gotyku”

OSIĄGNIĘCIA, WYZWANIA, MOŻLIWOŚCI

zaaktywizowanie środowisk młodzieżowych i seniorów w celu realizacji wspólnych inicjatyw 

międzypokoleniowych przyczyniających się do zwiększenia zainteresowania historią, kulturą i tradycją

grupy międzypokoleniowe w każdej gminie



PROMOWANIE/ WYRÓŻNIANIE/ 
NAGRADZANIE MŁODYCH
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Aktywizacja zawodowa osób młodych

Preferencja udzielania premii na podejmowanie działalności 
gospodarczej dla osób młodych do 25 r.ż..
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KRYTERIA WYBORU OPERACJI



bar gastronomiczny

usługi informatyczne

studio tatuażu

pielęgnacja terenów zielonych 

i projektowanie ogrodów

usługi remontowo -budowlane 

firma szkoleniowa

sklep motoryzacyjny

mobilne biuro nieruchomości 

automatyka budynkowa –

inteligentne domy

organizacja i dekoracja przyjęć 

okolicznościowych

handel hurtowy

mobilne usługi fryzjerskie

wynajem sprzętu specjalistycznego

w ramach LSR 

2016-2023

1/3 beneficjentów 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej to osoby 

do 30 roku życia
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PLEBISCYTY

KONKURSY 

TURNIEJE
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CZĘŚĆ IV - WARSZTATY

Jak zachęcić młodzież
do zaangażowania ????

korzystając z potencjału środowiska lokalnego
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GRUPA
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GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA

BUDUJEMY 5 GRUP
KOLEJNO ODLICZ



“Gdybym miał 

godzinę na 

rozwiązanie 

problemu,

OSIĄGNIĘCIA, WYZWANIA, MOŻLIWOŚCI

(…) to 55 minut 

poświęciłbym na 

zdefiniowanie go, 

a 5 minut na 

rozwiązanie”

A. Einstein



Zadania w ramach warsztatu

1.Kogo chcesz zaangażować ???

2.Określenie zasobów lokalnych i ich powiązań

3. Wartości/potrzeby i bariery wpływające 

na zaangażowanie młodzieży

4. Wypracowanie rozwiązań - pomysły na działania
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1. Kogo chcesz zaangażować ???
wybieramy typ młodzieży
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2. Określenie zasobów lokalnych i ich powiązań
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PODPOWIEDŹ
- Wspólnie wypiszcie min. 15 kluczowych 

zasobów (1 element na 1 karteczce);

- Karteczki naklejajcie wokoło ‘młodzieży’ - im 

bliżej, tym większy wpływ mają na 

zaangażowanie młodzieży.



3. Wartości i bariery wpływające 

na zaangażowanie młodzieży

WARTOŚCI Wybieracie kilka wartości, jakie

są ważne dla Waszego typu młodzieży

BARIERY ZAANGAŻOWANIA
Wybieracie kilka barier, jakie mogą blokować 

określony typ młodzieży w zaangażowaniu
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tak, aby

Jak pomóc
typ młodzieży

w spełnieniu potrzeby

zaspokojona potrzeba/zyskana wartość
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WYZWANIE

eliminowana bariera/zyskana korzyść



4. Wypracowanie rozwiązań - pomysły na działania
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MŁODZIEŻ



ZAPAMIĘTAJ
warto się inspirować pomysłami 

innych, wyważanie otwartych 

drzwi to strata czasu

nie ma głupich pomysłów wspieraj 

te odważne

korzystaj z potencjałów środowiska 

lokalnego

kto pyta, nie błądzi
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PREZENTACJA POMYSŁÓW 

WYCIĄGANIE WNIOSKÓW
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Co wynosisz z warsztatu ???

OSIĄGNIĘCIA, WYZWANIA, MOŻLIWOŚCI

co Ci się podobało, co było trudne, co inspirujące

menti.com 

71735726



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

Anna Pawlak

Marta Kruszczyńska



www.ksow.pl

http://www.ksow.pl/
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