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Raport z warsztatéw
Tytut warsztatu: PROMOCJA | KOMUNIKACJA LGD

Osoba prowadzaca warsztat: Barbara Jurga

Cel warsztatu:

Celem warsztatu byto zapoznanie uczestnikow z efektywnymi strategiami promocji i
komunikacji Lokalnych Grup Dziatania (LGD). Uczestnicy mieli okazje poznaé
najlepsze praktyki w zakresie budowania marki LGD, tworzenia angazujgcych tresci,
dokumentaciji dziatan, promocji ich w mediach spotecznosciowych i wykorzystywania
roznych kanatow komunikacji oraz mierzenia efektywnosci dziatann promocyjnych.

Promocja i komunikacja sg kluczowe dla sukcesu Lokalnych Grup Dziatania. Wazne
jest, aby LGD budowaty silne marki, tworzyly angazujgce tresci i wykorzystywaty
rézne kanaty komunikacji, aby dotrze¢ do swoich odbiorcéw. Tu najwazniejsze byto
to, ze LGD majg rownolegle dwie grupy odbiorcéw - jedng z nich sg beneficjanci
(przyszli beneficjenci), a druga wiodarze. To dlatego trzeba wybrac okreslone punkty
styku i pilnowac czestotliwosci podawanych komunikatéw. Wazna jest rowniez tres¢ i
sam jezyk.

Z mojego punktu widzenia jedynie zbudowanie silnej, rozpoznawalnej marki LGD
moze rozwigzac problemy zgtaszane przez uczestnikdéw szkolenia. Jednym z takich
problemow (nie u wszystkich) jest to, ze wiodarze nie traktujg powaznie struktur
LGD, zwlekajg z ustaleniem wspodlnych spotkan, nie wspétpracuja, ale bardzo
chetnie podpisujg sie pod dziataniami samego LGD (z pominieciem tegoz).

Szkolenie poszto w kierunku praktycznych sposobow promociji i komunikacji LGD tak,
by sami wtodarze chcieli zabiega¢ o wspodtprace z LGD a nie odwrotnie. Dodatkowo
przeszkolitam obie grupy z mozliwosci uzywania sztucznej inteligencji w ich pracy
tak, zeby nie musieli wszystkiego robi¢ samodzielnie.

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z dyskusji:

LGD sg bardzo zréznicowane, nie jest to grupa homogeniczna, méwigca jednym
gtosem. Na szkoleniach miatam osoby, ktore dopiero raczkowaty w strukturach LGD
jak i te, ktore dziatajg od poczatku.



Podziat na osoby mtodsze (przekonane do koniecznosci dziatania w mediach
spotecznosciowych) jak i starsze, ktére nie uznajg tej formy komunikacji - nie byt
najwiekszym problemem. Ktopot, z ktérym byto mi trudno sobie poradzi¢ wynikat z
réznych priorytetow LGD.

Chciatabym tez podkresli¢, ze nieoceniony tutaj byt wktad oséb z grupy
zachodniopomorskiej - zaréwno w pierwszej jak i w drugiej grupie znalezli sie
reprezentanci. Potrafili oni wejs¢ w merytoryczng dyskusje ze sceptykami i na
wiasnym przyktadzie pokazac, ze prezentowane przeze mnie praktyczne sciezki
dziatania majg racje bytu.



