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Raport z warsztatow

Warsztat: Promocja i komunikacja LGD
Tytut  warsztatu: Mosty dialogu. Jak rozwijac komunikacje miedzy LGD
i spotecznosciami lokalnymi? Jak rozwingé promocje podejmowanych dziatan?

Osoba prowadzagca: Damian Dec

Gtéwnym celem warsztatu byto rozwiniecie gotowosci wsroéd oséb uczestniczgcych do
wykorzystania roznorodnych narzedzi komunikacyjnych i promocyjnych. W trakcie spotkania
zaaranzowana zostanie przestrzeh do swobodnego wyrazania swoich obaw, trudnosci a takze
przedstawiania dobrych przykladéw pozwalajgcych na rozwijanie dialogu ze spofecznoscig
lokalng. Osoby uczestniczace poza mozliwoscig podzielenia sie swoimi doswiadczeniami,
zaproszone zostang do stworzenia indywidualnego planu dziatania.

Warsztaty poprowadzone zostaty zgodnie z przyjetym konspektem, uzupetniono je o mini-
aktywnosci zwiekszajgce zaangazowanie i podnoszgce motywacje oséb uczestniczacych.

W grupie porannej sktad osobowy byt mocno zréznicowany tj. oprécz LGD obecne byty
réwniez osoby reprezentujgce instytucje centralne. Dzieki temu perspektywa tematyczna byta
wieloaspektowa — organizacje dziatajgce lokalnie uzyskaty dostep do optyki centralnej i
odwrotnie.

Podsumowaniem kazdej sesji byto omowienie lub spisanie indywidualnego planu dziatania w
zwigzku z tematem warsztatéw. W pierwszej grupie osoby uczestniczgce wziety udziat w sesji
feedforward (zapisujgc swéj cel w obszarze promocji i komunikacji i zbierajgc informacje
zwrotne od pozostalych o0sob uczestniczacych i prowadzacego), w drugiej podczas

podsumowania omawiane byly kolejno plany kazdej z oséb.

Najwazniejsze wnioski z dyskusji grupa poranna:

- zaangazowanie kadry LGD w biezgce dziatania administracyjne utrudniajg/uniemozliwiajg

priorytetowe potraktowanie promociji i komunikacji w codziennym funkcjonowaniu,



- wiekszos¢ LGD korzysta z powszechnie wykorzystywanych metod komunikowania sie z
otoczeniem (profil na FB, strona www),

- osoby uczestniczagce rekomendowaly rozwéj ustug edukacyjnych oferowanych LGD z
zakresu wykorzystania réznorodnych medidw spotecznosciowych, Al, ktére poszerzytyby
kompetencje oséb aktualnie sie tym zajmujgcych,

- W opinii 0s6b uczestniczgcych zauwazalny jest rozdzwiek pomiedzy poszczegdlnymi
grupami w zakresie gotowosci i umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii
w zakresie rozwijania komunikacji i promociji planowanych i podejmowanych dziatan,

- jednym z wazniejszych watkdéw pojawiajgcych sie w trakcie omowienia — w jaki sposéb
komunikowa¢ mtodziezy dziatania realizowane na obszarze LGD,

- warto rozwing¢ dziatania edukacyjne, promocyjne z zakresu rozwijania dobrostanu osob

zaangazowanych w dziatania LGD.

Najwazniejsze wnioski z dyskusji grupa popotudniowa:

- promocja i komunikacja ze spotecznoscig wymaga priorytetowego potraktowania, ale
biezgce dziatania to utrudniajg. Warto rozwazy¢ wyrazne i jednoznaczne okreslenie i
przypisanie osob odpowiedzialnych za ten obszar, umozliwi¢ to moze planowanie, a na
dalszych etapach monitorowanie i bardziej celowe podejmowanie dziatan,

- warto rozwing¢ umiejetnosci w zakresie doceniania i komunikowania efektéw dziatan

w otoczeniu lokalnym, wptywajgc tym samym na utrwalenie wizerunku LGD jako skuteczne;j
organizacji,

- warto budowac i rozwija¢ kwestie zwigzane ze spéjnoscig wizerunkowg LGD,

- wzmocni¢ obecnos¢ LGD w przestrzeni internetowej (audyt stron www, efektywnosci
wykorzystania medidw spotecznosciowych), rozwingé gotowos¢ i umiejetnos¢ wykorzystania
nowoczesnych technologii (np. w zakresie organizacji stoisk promocyjnych),

- kluczowe jest rowniez podjecie dziatan z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

wsrdod osob zaangazowanych w dziatania podejmowane przez LGD.



