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Pola Smaku
— wspotpraca rolnicza
zrodtem innowacji
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Dziatanie w ramach Grup Operacyjnych EPI

POLA SMAKU to konsorcjum rolnikow, ktore wspolnie realizowato operacje:

~Skrocenie tancucha dostaw, utworzenie wspolnej oferty oraz realizacja strategii wspolpracy

przekladajacej sie na wzrost konkurencyjnosci i mozliwosci sprzedazowych"



Co charakteryzuje ,,Pola Smaku"?
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Wspdlna decyzja Rézne kompetencje Wspdlne cele

5 niezaleznych gospodarstw, ktore Kazde gospodarstwo wnosi wiasne Rozwigzanie problemow, ktorych
postanowity polgczyc¢ sity, zamiast doswiadczenie, pomysty izasoby - pojedyncze gospodarstwo nie jest
rywalizowac na lokalnym rynku razem tworza pehiejszg uktadanke w stanie pokona¢ samodzielnie

W tej grupie kazde gospodarstwo wnosi wiasne doSwiadczenie, kompetencije i pomysty



Co wspotpraca daje gospodarstwom?

Wspolna oferta i promocja

Wieksza sita przetargowa i widoczno$¢ na rynku

Krétszy tancuch dostaw

Bezposredni kontakt z konsumentem, mniej poSrednikow

Przetworstwo i wymiana doSwiadczen

Wspolne inwestycje w przetworstwo i ciggte uczenie sie od siebie




Co sie zmienia?

Pola Smaku nie s3 tylko grupa gospodarstw, to rowniez:

Wymiana doSwiadczen

To, co dziala w jednym
gospodarstwie, moze pomoc
w kolejnym - bez kosztownych
prob i btedow

Testowanie rozwigzan

Grupa daje bezpieczng przestrzen
do probowania nowych metod
i oceny ich skutecznosci

Tworzenie nowych
mozliwosci

Wspolne poszukiwanie
odpowiedzi otwiera drzwi,

ktorych pojedyncze gospodarstwo
by nie zauwazyto



Od wspotpracy do wdrazania
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Problem Pomyst Wspotpraca Rozwigzanie Wdrozenie

© Innowacja nie musi oznacza¢ wylgcznie nowej technologii. Moze oznacza¢ nowy sposob organizacji gospodarstwa, sprzedazy,
wspoOlpracy lub wykorzystania wlasnego surowca.



Doswiadczenie

Co dalej z doSwiadczeniem? tivinst

(o} o
Jezeli gospodarstwo wypracowato skuteczne / s \

rozwiazanie, pojawia sie kolejne pytanie: powrét do Weryfikacja
Q ’p ‘] Q ‘] py poczatku @ rozwiazania

,<Jak sprawic, zeby to doSwiadczenie nie

< o)

pozostato tylko w jednym gospodarstwie?"

N - O
. ’ . . Nowe = = Demonstracja
Odpowiedz: Krajowa Sie¢ Gospodarstw doswiadczenia dla innych

Demonstracyjnych i model gospodarstwa \ -
demonstracyj - OF 2
yjnego. ©25

Wdrozenie u
kolejnych rolnikéw



Od uczestnika wspotpracy
do wzorca dla innych

P Pola Smaku

Uczestnictwo we wspolpracy grupowe;

0 Wspotpraca i doSwiadczenie

Wypracowanie wilasnych rozwiazan

4 Rozwdj gospodarstwa

Wdrozenie innowacji w praktyce

5 Gospodarstwo demonstracyjne

Dzielenie si¢ doSwiadczeniem z innymi




»Zdrowy Owoc"

Konkretny przyktad tego, jak dziata wspotpraca w grupie Pola Smaku

ZDROWY OWO(
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SADOWNICZE KORZENIE OD 1925 ROKU

Produkcja Przetwdrstwo Sprzedaz Wspdlpraca Rozwoj




Od wspotpracy do sieci wiedzy
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GRUPA EPI ZDROWY OWOC GOSPODARSTWO

POLA SMAKU (praktyczne DEMONSTRACYJNE
(wspdlne doswiadczenie (mozliwos¢ pokazania
poszukiwanie gospodarstwa) rozwigzania)

O rozwigzan) ¢) b
e &
Caly model oparty jest na jednej zasadzie:

doswiadczenie zdobyte w jednym miejscu moze stuzyc¢ wielu innym gospodarstwom

INNI ROLNICY
(inspiracja, pytania,
ocena mozliwosci

zastosowania u siebie)



Podsumowanie

® ® ® ®
Wspotpraca Wdrozenie Demonstracja Transfer
Pola Smaku Zdrowy Owoc Sie¢ wiedzy Inni rolnicy

Pola Smaku pokazuja, ze innowacja moze rodzic si¢ ze wspotpracy
Zdrowy Owoc pokazuje, ze doSwiadczenie zdobyte w gospodarstwie moze by¢ dalej wykorzystane,

a gospodarstwo demonstracyjne tworzy mozliwos$¢, aby to doSwiadczenie zobaczyli i ocenili inni




Dziekuje za uwage
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