
Sprawozdanie z działalności 

Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER w roku 2025 

 

1. Informacje ogólne 

Grupa Tematyczna ds. podejścia LEADER (GTL) działa jako ciało opiniodawczo-doradcze 

w zakresie wdrażania interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez 

Społeczność w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027. 

W roku 2025 działalność Grupy koncentrowała się na monitorowaniu postępów wdrażania 

podejścia LEADER, funkcjonowaniu systemów informatycznych obsługujących LGD oraz 

wypracowywaniu rekomendacji dla lokalnych grup działania 

2. Terminy posiedzeń Grupy Tematycznej w 2025 r. 

W roku sprawozdawczym odbyły się następujące posiedzenia Grupy Tematycznej ds. podejścia 

LEADER: 

• II posiedzenie GTL – 29 kwietnia 2025 r. 

• III posiedzenie GTL – 8 grudnia 2025 r. 

Ponadto w dniu 28 stycznia 2025 r. Grupa podjęła uchwałę w trybie obiegowym. 

3. Liczba uczestników 

3.1. Liczba uczestników ogółem 

• II posiedzenie (29 kwietnia 2025 r.) – 49 uczestników, w tym 31 osób uprawnionych do 

głosowania, 

• III posiedzenie (8 grudnia 2025 r.) – 50 uczestników, w tym 33 osoby uprawnione do 

głosowania. 

3.2. Struktura uczestników według rodzaju reprezentowanej instytucji 

Skład osobowy GTL obejmuje 40 członków z prawem głosu. Strukturę reprezentacji w 2025 

r. przedstawiono następująco: 

• Administracja publiczna (rządowa i samorządowa) – 21 osób (ok. 52,5%) 

o przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministerstwa Funduszy 

i Polityki Regionalnej, 

o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 

o samorządów województw. 

• Partnerzy społeczno-ekonomiczni – 19 osób (ok. 47,5%), w tym: 

o przedstawiciele lokalnych grup działania, 

o regionalnych sieci LGD, 

o Krajowej Sieci LGD, 

o organizacji pozarządowych, 

o grup roboczych działających przy Komitecie Monitorującym PS WPR 2023–2027, 

o Jednostki Centralnej KSOW+. 

3.3. Informacje wynikające z przebiegu poszczególnych posiedzeń Grupy Tematycznej ds. 

podejścia LEADER 

Przebieg poszczególnych posiedzeń Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER w 2025 r. 

potwierdził, że struktura uczestników prac Grupy, przedstawiona w pkt 3.1 i 3.2, sprzyjała 

wielostronnej analizie zagadnień związanych z wdrażaniem podejścia LEADER oraz wymianie 

doświadczeń pomiędzy podmiotami zaangażowanymi w realizację Lokalnych Strategii 

Rozwoju. Posiedzenia miały charakter roboczo-ekspercki i stanowiły forum współpracy 

przedstawicieli administracji rządowej, samorządowej, Agencji Restrukturyzacji 

i Modernizacji Rolnictwa oraz środowiska lokalnych grup działania i ich sieci. 



Podczas II posiedzenia Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER z dnia 29 kwietnia 

2025 r. szczególną uwagę poświęcono zagadnieniom operacyjnym związanym z rozpoczęciem 

wdrażania Lokalnych Strategii Rozwoju w perspektywie finansowej 2023–2027. Omawiano 

pierwsze doświadczenia lokalnych grup działania i samorządów województw 

z wykorzystaniem systemów informatycznych ePUE oraz Centralnego Systemu Obsługi 

Beneficjenta (CSOB) w procesach naborów. Udział przedstawicieli LGD umożliwił 

zaprezentowanie praktycznych problemów napotykanych w toku realizacji naborów, natomiast 

obecność przedstawicieli ARiMR i instytucji zarządzających pozwoliła na bezpośrednią 

wymianę informacji dotyczących funkcjonowania systemów oraz planowanych działań 

usprawniających. Zwracano również uwagę na znaczenie wsparcia szkoleniowego oraz 

dostarczania jednolitych materiałów instruktażowych dla użytkowników systemów. 

Zakres i sposób prowadzenia dyskusji podczas II posiedzenia podkreślały praktyczny charakter 

prac Grupy, wynikający ze zróżnicowanej reprezentacji uczestników oraz bezpośredniego 

zaangażowania wielu z nich w bieżące wdrażanie interwencji LEADER. 

III posiedzenie Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER z dnia 8 grudnia 2025 r. miało 

natomiast w większym stopniu charakter podsumowujący i analityczny. Przedmiotem obrad 

były zagadnienia dotyczące aktualnego stanu wdrażania podejścia LEADER, w tym poziomu 

aktywności lokalnych grup działania w zakresie uruchamiania naborów oraz zainteresowania 

potencjalnych beneficjentów oferowanymi formami wsparcia. Zróżnicowany skład 

uczestników umożliwił ocenę tych kwestii zarówno z perspektywy instytucjonalnej, jak 

i praktycznej. 

W trakcie posiedzenia zwracano również uwagę na potrzebę dalszego doskonalenia systemów 

informatycznych obsługujących wdrażanie interwencji LEADER oraz na konieczność 

ujednolicania praktyk stosowanych przez samorządy województw i lokalne grupy działania, 

w szczególności w zakresie procedur związanych z rozpatrywaniem protestów. Podkreślono 

rolę Grupy Tematycznej jako forum służącego identyfikowaniu problemów wdrożeniowych, 

formułowaniu wspólnych wniosków oraz wyznaczaniu kierunków dalszych działań. 

Analiza przebiegu poszczególnych posiedzeń potwierdza, że w 2025 r. prace Grupy 

Tematycznej ds. podejścia LEADER, prowadzone przy udziale przedstawicieli różnych 

środowisk i instytucji, stanowiły istotny element wsparcia procesu wdrażania Lokalnych 

Strategii Rozwoju oraz sprzyjały wzmacnianiu współpracy pomiędzy podmiotami 

odpowiedzialnymi za realizację podejścia LEADER. 

4. Podejmowane tematy 

W trakcie posiedzeń GTL w 2025 r. omawiano w szczególności: 

• pierwsze doświadczenia z wykorzystaniem systemów informatycznych ePUE i CSOB 

w naborach prowadzonych przez LGD, 

• wdrażanie projektów grantowych z użyciem systemów obsługi beneficjentów, 

• funkcjonowanie Centralnego Systemu Obsługi Beneficjenta (CSOB) w ARiMR, 

• planowane oraz wdrażane zmiany w Wytycznych szczegółowych dotyczących interwencji 

I.13.1 – komponent „Wdrażanie LSR”, 

• aktualny stan realizacji podejścia LEADER finansowanego z EFRROW, 

• plan prac związanych z rozwojem i udoskonalaniem narzędzi informatycznych ARiMR, 

• procedury i dobre praktyki dotyczące rozpatrywania protestów. 

5. Wnioski z posiedzeń 

W wyniku przeprowadzonych dyskusji i prezentacji sformułowano m.in. następujące wnioski: 

• konieczność dalszego doskonalenia i stabilizacji systemów ePUE i CSOB w celu 

usprawnienia naborów i obsługi projektów LGD, 



• potrzebę intensyfikacji wsparcia szkoleniowego dla samorządów województw i LGD 

w zakresie obsługi systemów informatycznych, 

• zasadność ujednolicania procedur stosowanych przez LGD w trakcie naborów poprzez 

stosowanie rekomendowanych regulaminów, 

• potrzebę monitorowania aktywności LGD w zakresie uruchamiania naborów oraz 

identyfikacji barier we wdrażaniu LSR, 

• konieczność doprecyzowania zasad dotyczących rozpatrywania protestów w celu 

zapewnienia przejrzystości i jednolitej praktyki. 

6. Podjęte uchwały 

W 2025 r. Grupa Tematyczna ds. podejścia LEADER podjęła jedną uchwałę: 

• Uchwała nr 3 z dnia 28 stycznia 2025 r., przyjęta w trybie obiegowym, dotycząca 

rekomendacji stosowania jednolitych regulaminów naboru wniosków o przyznanie 

pomocy w ramach wdrażanych Lokalnych Strategii Rozwoju 2023–2027 przez lokalne 

grupy działania. 

W głosowaniu udział wzięło 30 z 40 uprawnionych członków. Za przyjęciem uchwały oddano 

28 głosów, jedna osoba wstrzymała się od głosu, a jedna zgłosiła propozycje poprawek do 

regulaminów, rekomendowane do uwzględnienia na etapie konsultacji projektów regulaminów 

LGD. 
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