Sprawozdanie z dzialalnosci
Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER w roku 2025

1. Informacje ogolne

Grupa Tematyczna ds. podejscia LEADER (GTL) dziata jako cialo opiniodawczo-doradcze
w zakresie wdrazania interwencji 1.13.1 LEADER / Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
W roku 2025 dziatalno$¢ Grupy koncentrowata si¢ na monitorowaniu postepow wdrazania
podejécia LEADER, funkcjonowaniu systemow informatycznych obstugujacych LGD oraz
wypracowywaniu rekomendacji dla lokalnych grup dziatania

2. Terminy posiedzen Grupy Tematycznej w 2025 r.

W roku sprawozdawczym odbyly si¢ nastgpujace posiedzenia Grupy Tematycznej ds. podejscia
LEADER:

e II posiedzenie GTL — 29 kwietnia 2025 1.

e III posiedzenie GTL — 8 grudnia 2025 r.

Ponadto w dniu 28 stycznia 2025 r. Grupa podjeta uchwale w trybie obiegowym.

3. Liczba uczestnikow

3.1. Liczba uczestnikow ogotem

o II posiedzenie (29 kwietnia 2025 r.) — 49 uczestnikdéw, w tym 31 oséb uprawnionych do
glosowania,

o III posiedzenie (8 grudnia 2025 r.) — 50 uczestnikow, w tym 33 osoby uprawnione do
glosowania.

3.2. Struktura uczestnikow wedlug rodzaju reprezentowanej instytucji

Sktad osobowy GTL obejmuje 40 czlonkéw z prawem glosu. Strukture reprezentacji w 2025

r. przedstawiono nastepujaco:

e Administracja publiczna (rzadowa i samorzadowa) — 21 os6b (ok. 52,5%)

o przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi oraz Ministerstwa Funduszy
1 Polityki Regionalnej,

o  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

o samorzadow wojewodztw.

Partnerzy spoleczno-ekonomiczni — 19 osob (ok. 47,5%), w tym:

o przedstawiciele lokalnych grup dziatania,

o regionalnych sieci LGD,

o Krajowej Sieci LGD,

o organizacji pozarzagdowych,

o grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitorujagcym PS WPR 2023-2027,

o Jednostki Centralnej KSOW+.

3.3. Informacje wynikajace z przebiegu poszczegolnych posiedzen Grupy Tematycznej ds.
podejscia LEADER

Przebieg poszczegbdlnych posiedzen Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER w 2025 r.
potwierdzit, Ze struktura uczestnikow prac Grupy, przedstawiona w pkt 3.1 i 3.2, sprzyjata
wielostronnej analizie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem podej$cia LEADER oraz wymianie
doswiadczen pomigdzy podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ Lokalnych Strategii
Rozwoju. Posiedzenia miaty charakter roboczo-ekspercki i1 stanowily forum wspotpracy
przedstawicieli ~ administracji  rzadowej, samorzadowej, Agencji  Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa oraz srodowiska lokalnych grup dziatania i ich sieci.



Podczas II posiedzenia Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER z dnia 29 kwietnia
2025 r. szczegdlng uwage poswigcono zagadnieniom operacyjnym zwigzanym z rozpoczeciem
wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju w perspektywie finansowej 2023-2027. Omawiano
pierwsze do$wiadczenia lokalnych grup dziatania 1 samorzadéw wojewodztw
z wykorzystaniem systemOow informatycznych ePUE oraz Centralnego Systemu Obslugi
Beneficjenta (CSOB) w procesach naborow. Udziat przedstawicieli LGD umozliwit
zaprezentowanie praktycznych probleméw napotykanych w toku realizacji naboréw, natomiast
obecno$¢ przedstawicieli ARIMR 1 instytucji zarzadzajacych pozwolita na bezposrednia
wymian¢ informacji dotyczacych funkcjonowania systemow oraz planowanych dziatan
usprawniajacych. Zwracano roéwniez uwage na znaczenie wsparcia szkoleniowego oraz
dostarczania jednolitych materiatow instruktazowych dla uzytkownikéw systemow.

Zakres 1 sposob prowadzenia dyskusji podczas II posiedzenia podkreslaty praktyczny charakter
prac Grupy, wynikajacy ze zrdéznicowanej reprezentacji uczestnikow oraz bezposredniego
zaangazowania wielu z nich w biezace wdrazanie interwencji LEADER.

I1I posiedzenie Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER z dnia 8 grudnia 2025 r. miato
natomiast w wigkszym stopniu charakter podsumowujacy i analityczny. Przedmiotem obrad
byly zagadnienia dotyczace aktualnego stanu wdrazania podej$cia LEADER, w tym poziomu
aktywnosci lokalnych grup dziatania w zakresie uruchamiania naboréw oraz zainteresowania
potencjalnych beneficjentow oferowanymi formami wsparcia. Zroéznicowany sktad
uczestnikow umozliwit ocen¢ tych kwestii zar6wno z perspektywy instytucjonalnej, jak
1 praktyczne;.

W trakcie posiedzenia zwracano rowniez uwage na potrzebe dalszego doskonalenia systemow
informatycznych obstugujacych wdrazanie interwencji LEADER oraz na konieczno$¢
ujednolicania praktyk stosowanych przez samorzady wojewoddztw 1 lokalne grupy dziatania,
w szczegllnosci w zakresie procedur zwigzanych z rozpatrywaniem protestow. Podkreslono
role Grupy Tematycznej jako forum stuzacego identyfikowaniu probleméw wdrozeniowych,
formutowaniu wspdlnych wnioskdéw oraz wyznaczaniu kierunkdéw dalszych dziatah.

Analiza przebiegu poszczegdlnych posiedzen potwierdza, ze w 2025 r. prace Grupy
Tematycznej ds. podejscia LEADER, prowadzone przy udziale przedstawicieli réznych
srodowisk 1 instytucji, stanowity istotny element wsparcia procesu wdrazania Lokalnych
Strategii Rozwoju oraz sprzyjaly wzmacnianiu wspotpracy pomiedzy podmiotami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ podejscia LEADER.

4. Podejmowane tematy

W trakcie posiedzen GTL w 2025 r. omawiano w szczego6lnosci:

e pierwsze do$wiadczenia z wykorzystaniem systemow informatycznych ePUE i CSOB
w naborach prowadzonych przez LGD,

e wdrazanie projektow grantowych z uzyciem systemow obstugi beneficjentow,

o funkcjonowanie Centralnego Systemu Obstugi Beneficjenta (CSOB) w ARIMR,

e planowane oraz wdrazane zmiany w Wytycznych szczegdtowych dotyczacych interwencji
[.13.1 — komponent ,,Wdrazanie LSR”,

o aktualny stan realizacji podejscia LEADER finansowanego z EFRROW,

e plan prac zwigzanych z rozwojem i udoskonalaniem narzedzi informatycznych ARiMR,

e procedury i dobre praktyki dotyczace rozpatrywania protestow.

5. Whnioski z posiedzen

W wyniku przeprowadzonych dyskusji i prezentacji sformulowano m.in. nast¢pujace wnioski:

e konieczno$¢ dalszego doskonalenia 1 stabilizacji systeméw ePUE i CSOB w celu
usprawnienia naboréw i obstugi projektow LGD,



e potrzebe intensyfikacji wsparcia szkoleniowego dla samorzadow wojewodztw 1 LGD
w zakresie obstugi systemow informatycznych,

e zasadno$¢ ujednolicania procedur stosowanych przez LGD w trakcie naboréw poprzez
stosowanie rekomendowanych regulaminow,

e potrzeb¢ monitorowania aktywnosci LGD w zakresie uruchamiania naboréw oraz
identyfikacji barier we wdrazaniu LSR,

e konieczno$¢ doprecyzowania zasad dotyczacych rozpatrywania protestow w celu
zapewnienia przejrzystosci i jednolitej praktyki.

6. Podjete uchwaly

W 2025 r. Grupa Tematyczna ds. podejscia LEADER podje¢ta jedng uchwale:

e Uchwala nr 3 z dnia 28 stycznia 2025 r., przyjeta w trybie obiegowym, dotyczaca
rekomendacji stosowania jednolitych regulaminéw naboru wniosk6w o przyznanie
pomocy w ramach wdrazanych Lokalnych Strategii Rozwoju 2023-2027 przez lokalne
grupy dziatania.

W glosowaniu udzial wzieto 30 z 40 uprawnionych cztonkéw. Za przyjeciem uchwaty oddano

28 glosow, jedna osoba wstrzymata si¢ od glosu, a jedna zglosita propozycje poprawek do

regulaminow, rekomendowane do uwzglednienia na etapie konsultacji projektow regulamindéw

LGD.
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