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Równouprawnienie płci w 
Unii Europejskiej –
dlaczego jest potrzebne?

Biznes

1. Reprezentacja w zarządach: W UE kobiety stanowią około 30% członków 
zarządów firm notowanych na giełdzie.

2. Luka płacowa: Kobiety w UE zarabiają mniej niż mężczyźni.

3. Praca domowa: Kobiety w UE poświęcają średnio 22 godziny 
tygodniowo na nieodpłatną pracę domową, podczas gdy mężczyźni tylko 9 
godzin.

Gospodarka

1. Zatrudnienie: W UE zatrudnionych jest tylko 67% kobiet, podczas gdy 
wśród mężczyzn odsetek ten wynosi 78%.

2. Emerytury: Emerytury kobiet w UE są średnio o 30,1% niższe od 
emerytur mężczyzn.

3. Nieodpłatna praca: 75% nieopłacanej opieki i pracy w gospodarstwie 
domowym w UE wykonują kobiety.

Badania naukowe

1. Reprezentacja kobiet: Kobiety stanowią tylko około 30% naukowców na 
świecie, a w przypadku nauk ścisłych zajmują zaledwie 10% najwyższych 
stanowisk akademickich.

2. Osiągnięcia naukowe: Spośród 575 laureatów Nagrody Nobla w 
dziedzinach takich jak medycyna, chemia czy fizyka, zaledwie kilkanaście 
to kobiety.
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Równouprawnienie i 
niedyskryminacja w Unii Europejskiej

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://commission.europa.eu/document/download/a5bb9997-998a-4f95-961b-8f36edd1837c_en?filename=annual_report_GE_2023_web_EN.pdf&prefLang=pl

„Wpisana w istotę Unii Europejskiej zasada 

równości i niedyskryminacji.

nie może być zredukowana do czysto 

symbolicznej deklaracji” 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality/gender-equality-strategy_pl

https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-

fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://commission.europa.eu/document/download/a5bb9997-998a-4f95-961b-8f36edd1837c_en?filename=annual_report_GE_2023_web_EN.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
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Równouprawnienie płci w Unii Europejskiej–
gdzie jesteśmy?

• Postępy w równouprawnieniu płci: UE poczyniła znaczące postępy w dziedzinie 

równouprawnienia płci, jednak nadal istnieją wyzwania, szczególnie w kontekście 

pandemii COVID-19, która wpłynęła na pogorszenie sytuacji kobiet w wielu obszarach. 

• Przemoc wobec kobiet: Przemoc wobec kobiet pozostaje poważnym problemem. 

Potrzeba wzmocnienia działań na rzecz zapobiegania przemocy oraz wsparcia dla ofiar.

Co roku w Europie z rąk partnera lub członka rodziny ginie ponad 3 tysiące kobiet, a wiele 

więcej pada ofiarą ataków i nękania. Przemoc ta przybiera różne formy, od fizycznej i 

seksualnej, po ekonomiczną i psychologiczną. 

• Polityki wspierające równouprawnienie: konieczność dalszego rozwijania polityk i 

programów wspierających równouprawnienie płci, w tym w obszarze edukacji, rynku 

pracy i opieki zdrowotnej.

• Duże znaczenie współpracy międzynarodowej w promowaniu równouprawnienia płci i 

wymianie dobrych praktyk między państwami członkowskimi.

https://commission.europa.eu/document/download/d08e7a

fe-5c53-43bf-b82e-

012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_fin

al.pdf&prefLang=pl

https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
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Plany Równości Płci (GEP) w Horyzoncie 
Europa

Równość płci to fundamentalna wartość Unii Europejskiej i uniwersalne

prawo człowieka => także w programach ramowych UE

• Równość płci sprzyja poprawie warunków pracy, przyciąganiu i 
zatrzymywaniu talentów.

• Równość płci zwiększa adekwatność i wpływ społeczny badań i innowacji.

Kto musi posiadać Plan Równości Płci?

• Podmioty publiczne (public bodies): na przykład ministerstwa, organizacje 
finansujące badania naukowe, miasta, a także organizacje publiczne 
czerpiące profity ze swojej działalności, 

• Instytucje naukowe (research organizations): zarówno publiczne, jak i 
prywatne.

• Uczelnie (higher education establishments): zarówno publiczne, jak i 
prywatne.

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-

/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-

01aa75ed71a1
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Plany Równości Płci (GEP)

Plan Równości Płci jest warunkiem koniecznym dla przyznania 
finansowania i musi zawierać cztery obowiązkowe elementy:

• GEP jako oficjalny dokument 

• Zapewnienie odpowiednich zasobów 

• Analiza danych 

• Szkolenia

Więcej informacji:
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-
rownosci-plci-gep

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-

/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-

01aa75ed71a1

https://eige.europa.eu/

https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep
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Gender dimension versus gender balance

Gender balance = równowaga pomiędzy mężczyznami i kobietami w zespole projektowym

Gender dimension = uwzględnianie aspektów płci (w rozumieniu płci biologicznej i społeczno-kulturowej) 
w badaniach naukowych.

https://rea.ec.europa.eu/gender-eu-research-and-innovation_en
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Gender dimension –
przykład przemysłu 
farmaceutycznego

W cyklu życia badań naukowych i innowacji zajęcie się kwestią płci i 
płci może wydawać się wyzwaniem.

Przykłady z wielu dziedzin pokazują jednak, że jest inaczej. Na przykład 
przepisywanie leków farmaceutycznych może rozpocząć się od 
prostych, ale skutecznych kroków, od włączenia żeńskich i męskich 
komórek, tkanek i organizmów przez cały proces testowania do 
raportowania wszystkich danych zdezagregowanych według płci. 
Podejścia te mogą zapewnić wiedzę niezbędną do opracowania 
dostosowań dawek istniejących leków, takich jak desmopresyna czy 
zolpidem, dostosowanych do płci, i mogą w przyszłości prowadzić do 
opracowania terapii dostosowanych do płci.

Przemysł farmaceutyczny często ignoruje potrzeby kobiet, nawet 
jeśli stanowią większość pacjentów w przypadku niektórych chorób!

Naukowcy, lekarze, farmaceuci i pacjenci powinni również wziąć pod 
uwagę różnice między płciami w sposobie doświadczania i wyrażania 
objawów. To, co i w jaki sposób jest zgłaszane, ma wpływ na to, jakie 
kroki diagnostyczne zostaną podjęte i jakie leki zostaną przepisane.
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Po co nam 
gender 

balance i 
gender 

dimension?

GENDERBASIC (Promoting the integration of 
the gender dimension in basic research in 
ERA/FP7)

Projekt GenderBasic miał na celu lepsze 
uwzględnianie różnic w zakresie płci biologicznej
i płci kulturowej w badaniach zdrowotnych

• Zalecenia dla naukowców: Naukowcy powinni 
uwzględniać różnice płciowe na wszystkich 
etapach badań, od treści badań po procedury 
i metody stosowane w próbach klinicznych;

• Treść badań: Zaleca się uwzględnienie różnic 
biologicznych i społeczno-ekonomicznych 
między płciami w badaniach zdrowotnych, co 
może przynieść korzyści w obszarach takich 
jak poznanie i podnoszenie nastroju 
(neuroscience);

• Badania na zwierzętach: Leki powinny być 
testowane zarówno na samcach, jak i 
samicach zwierząt. Naukowcy powinni 
rejestrować wiek, masę, status rozrodczy oraz 
fazę cyklu jajnikowego zwierząt;

• Badania kliniczne z udziałem ludzi: Badania 
powinny obejmować zarówno mężczyzn, jak i 
kobiety, dążąc do równowagi płciowej (50% 
uczestników powinno być kobietami);

https://cordis.europa.eu/article/id/29248-

integrating-sex-and-gender-differences-

in-health-research.
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Znaczenie równowagi płci w zespołach badawczych

• Różnorodność perspektyw: Zespoły zrównoważone pod 
względem płci mają dostęp do szerszego zakresu pomysłów i 
podejść, co może prowadzić do bardziej innowacyjnych i 
skutecznych rozwiązań.

• Zwiększona kreatywność: Różnorodność płci sprzyja 
kreatywności i innowacyjności, ponieważ różne doświadczenia 
i punkty widzenia mogą inspirować nowe pomysły.

• Lepsze zarządzanie ryzykiem: Zespoły zrównoważone pod 
względem płci są często lepsze w identyfikowaniu i 
zarządzaniu ryzykiem, dzięki różnorodnym perspektywom i
podejściom.

• Lepsze wyniki: Badania pokazują, że zespoły zrównoważone 
pod względem płci często osiągają lepsze wyniki finansowe i
operacyjne.

• Poprawa atmosfery pracy: Równowaga płci może prowadzić 
do bardziej inkluzywnego i wspierającego środowiska pracy, 
co z kolei może zwiększyć satysfakcję i zaangażowanie 
pracowników oraz przyciągać talent.

• Społeczna odpowiedzialność: Promowanie równowagi płci 
jest częścią szerszej odpowiedzialności społecznej organizacji, 
która obejmuje dążenie do równości i sprawiedliwości
społecznej.
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Tematyka gender balance i 
gender dimension w 
projektach H2020 i 
Horyzontu Europa



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

FLIARA: Female-Led 
Innovation in Agriculture 
and Rural Areas 

https://fliara.eu/
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FLIARA: Female-Led 
Innovation in Agriculture 
and Rural Areas 

Misja projektu:

• stworzenie bardziej zrównoważonej przyszłości poprzez 

podkreślenie roli kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich. 

• zrozumienie potrzeb i wyzwań stojących przed kobietami 

prowadzącymi innowacyjne praktyki w zakresie ochrony 

środowiska i rozwoju obszarów wiejskich w rolnictwie i na 

obszarach wiejskich w UE.

https://youtu.be/LCS4oXdLBbA

Wywiad z koordynatorką 

projektu FLIARA, Dr Maurą Farrell:

https://tiny.pl/vgjpgkkm

Subskrypcja newsletteru FLIARA: tps://lnkd.in/gdte-efB 
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GRASS CEILING: Gender 
Equality in Rural and
Agricultural Innovation Systems

https://www.grassceiling.eu/

https://www.grassceiling.eu/
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GRASS CEILING: Gender 
Equality in Rural and
Agricultural Innovation Systems

https://www.grassceiling.eu/living-labs/• Projekt multi-actor, którego celem jest wzmocnienie 

pozycji kobiet wiejskich i zwiększenie liczby innowacji 

społeczno-ekologicznych prowadzonych przez kobiety 

w rolnictwie, gospodarce wiejskiej i społecznościach 

wiejskich. 

• Przyczyni się do realizacji celów ONZ w zakresie 

parytetu płci, realizacji unijnej strategii równości płci 

oraz osiągnięcia celów Zielonego Ładu, strategii „od 

pola do stołu”, długoterminowej wizji obszarów 

wiejskich oraz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.
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SWIFT: Supporting Women-led 
Innovations in Farming and 
rural Territories

https://swiftproject.eu/
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• Opracowanie i przetestowanie innowacyjnej metodologii SWIFT oraz ram 

koncepcyjnych opartych na podejściach feministycznych i perspektywach 

praw człowieka.

• Współtworzenie intersekcjonalnych metodologii i narzędzi do analizy 

innowacji prowadzonych przez kobiety w rolnictwie i systemach 

żywnościowych.

• Wzmacnianie współuczenia się między inicjatywami w celu wzmocnienia 

innowacji prowadzonych przez kobiety i umożliwienia różnorodnym grupom 

działania na rzecz zmian.

• Dostarczanie i testowanie praktycznych narzędzi do przekształcania polityk 

rolnych i wiejskich na podstawie ram koncepcyjnych SWIFT.

• Skalowanie nowych feministycznych i opartych na prawach człowieka 

perspektyw dotyczących wkładu produkcyjnego i reprodukcyjnego w 

zrównoważony rozwój obszarów wiejskich do polityk rolnych.
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https://agropermalab.org/

https://agropermalab.org/wp-content/uploads/2024/02/APL_KOBIECE-MOSTY_006-1-1.pdf
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Fundusze unijne wsparciem dla 
młodych kobiet z obszarów 
wiejskich

https://www.gaeaeuproject.com/
(Projekt zakończony)
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EIT FOOD dla kobiet w sektorze 
rolno-żywnościowym

https://tiny.pl/tjw_8btp

The open community with training, resources and networking 
opportunities for women entrepreneurs in the agrifood sector. 
Discover your innate ability to succeed and get the confidence 
to develop an outstanding business!

https://ewa.eitfood.eu/

https://www.eitfood.eu/projects/regenag-revolution
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https://link4skills.eu/

Koordynator: 

https://www.izabelagrabowska.com/

Kobiety – koordynatorki projektów 
Horyzontu Europa
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Kobiety – koordynatorki 
projektów Horyzontu Europa
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Kobiety – koordynatorki 
projektów Horyzontu Europa

Koordynuje:
Pani profesor Krystyna Wrześniewska-Tosik 
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Kobiety – innowatorki i przedsiębiorczynie w Horyzocie Europa

https://www.rebread.com/

https://www.eitfood.eu/podcast/spotlight-napiferyn-on-sustainable-protein

Olga Stefaniak i Katerina Makarova ze startupu SmartBerries 
https://www.vogue.pl/a/chemia-siezgadza

https://microbe-plus.com/

https://www.vogue.pl/a/chemia-siezgadza
https://microbe-plus.com/
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Kobiety – innowatorki i przedsiębiorczynie w Horyzocie Europa

Monika Gaszyńska - SERio

https://serioser.io/

https://youtu.be/nurJzwYVSn8 Katarzyna Bocheńska-Walentyńska
REGENARIO

https://regenario.com/

Malgorzata Osiecka-Ciuhak - BIOCOOLS 

https://bioicecreamdots.com/

Paulina Grabowska

NASDRA Conscious Design

https://www.instagram.com/nasdraconscious/

https://www.linkedin.com/in/paulina-grabowska-nasdra/
https://www.linkedin.com/in/paulina-grabowska-nasdra/
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EIT FOOD wspiera innowatorki!

https://www.eitfood.eu/blog/top-women-in-agrifood-to-watch

https://www.eitfood.eu/news/10-agrifood-startups-to-watch-in-2024

https://www.eitfood.eu/blog/top-women-in-agrifood-to-watch
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Zaangażowanie kobiet w projekty 
B+R w ramach programów NCBR

Raport Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2

dr Barbara Kowalczyk
+48 512 789 449
analizy.kpk@ncbr.gov.pl

tel:+48512789449
mailto:analizy.kpk@ncbr.gov.pl
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Zaangażowanie kobiet w projekty B+R w ramach programów NCBR

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2

ZAKRES ANALIZY:  PROGRAMY NCBR SKIEROWANE DO PODMIOTÓW i NAUKOWCÓW (LIDER)

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2
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Zaangażowanie kobiet w projekty B+R w ramach programów NCBR
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Zaangażowanie kobiet w projekty B+R w ramach programów NCBR –
program LIDER (dla naukowców)
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Zaangażowanie kobiet w projekty B+R w ramach programów NCBR

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2

SMALL GRANT SCHEME w ramach Funduszy Norweskich i EOG – dla kobiet kierujących projektami

- Nabór konkursu SGS cieszył się ogromnym zainteresowaniem wśród jego uczestniczek. Złożono łącznie 337 wniosków, 31 sfinansowano

-Ponad 50% wnioskodawców stanowili młodzi główni badacze. Wskaźnik sukcesu wśród wnioskodawców kształtował się na poziomie 9%.

- Istnieje znaczne zapotrzebowanie na organizowanie odrębnych naborów dla naukowczyń w naukach technicznych. 

https://www.gov.pl/attachment/235c595b-7992-4b8a-aef7-f2f2ad91e5f4

OGÓLNE TENDENCJE:

• Brak zmian w liczbie kobiet w 

zespołach badawczych w 

latach 2018-2021.

• Proces jest powolny –

„pełzająca rewolucja”

• Konieczne są nowe działania i 

inicjatywy!

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2
https://www.gov.pl/attachment/235c595b-7992-4b8a-aef7-f2f2ad91e5f4
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Zaangażowanie kobiet w projekty naukowe – sondaż NCN

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie_kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_NCN.pdf

Wyniki badania NCN:

Powody rezygnacji z wnioskowania:

•  Kobiety częściej niż mężczyźni nisko oceniają swój dorobek naukowy.

•  Nadmierne obciążenie zawodowe i administracyjne.

•  Nadmierne obciążenia rodzinne, brak wsparcia w jednostce naukowej i w procesie przygotowywania 

wniosku.

•  Poczucie braku wystarczającej wiedzy na temat konkursów.

Rola kierownika projektu:

•  Obie płcie są zainteresowane pełnieniem roli kierownika projektu.

•  Mężczyźni częściej mają doświadczenie w tej roli, ale preferują rolę wykonawcy projektu.

•  Kobiety mają wątpliwości co do jakości swojego dorobku naukowego i dyspozycyjności.

Wsparcie w opiece nad dziećmi:

•  Kobiety częściej odczuwają potrzebę wsparcia w opiece nad dziećmi i w związku z sytuacją rodzinną.

•  Kobiety częściej zwracają uwagę na problemy związane z godzeniem zobowiązań służbowych i rodzinnych.

•  Kobiety częściej uważają, że urlop rodzicielski ma negatywny wpływ na karierę naukową.

•  Urlop rodzicielski ogranicza aktywność i mobilność naukową kobiet.

•  Kobiety bardziej odczuły zwiększenie obowiązków rodzinnych podczas pandemii.

Niewłaściwe zachowania w kwestii równości płci:

•  Więcej kobiet niż mężczyzn spotkało się ze złym traktowaniem ze względu na 

płeć.

•  Kobiety częściej doświadczają nierówności w podziale obowiązków 

służbowych i wynagrodzeniu.

•  Konieczność wprowadzenia polityki wyrównywania szans płci w jednostkach 

naukowych.
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Chcesz wiedzieć więcej?

https://www.kobietydlaklimatu.pl/

https://osul.pl/

https://agronomist.pl/artykuly/dla-kobiet

https://womeninbio.org
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Adrianna Pawlik

M: +48 515061514

adrianna.pawlik@ncbr.gov.pl

Bożena Podlaska

M: +48 508101009

bozena.podlaska@ncbr.gov.pl

Zespół klastra 6 Horyzontu Europa

Zapraszamy 
do kontaktu!

Obrazy wygenerowano z użyciem 
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