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Rownouprawnienie ptci w
Unii Europejskiej — ' -
dlaczego jest potrzebne?

Biznes

1. Reprezentacja w zarzgdach: W UE kobiety stanowig okoto 30% cztonko v
zarzgdow firm notowanych na gietdzie. ' ' ' ' f

2. Luka ptacowa: Kobiety w UE zarabiajg mniej niz mezczyzni.

3. Praca domowa: Kobiety w UE poswigcajg srednio 22 godziny
tygdodmowo na nieodptatng prace domowag, podczas gdy mezczyzni tylko €
godzin

Gospodarka

1. Zatrudnienie: W UE zatrudnionych jest tylko 67% kobiet, podczas gdy
wsrod mezczyzn odsetek ten wynosi 78%.

2. Emerytury: Emerytury kobiet w UE sg Srednio o0 30,1% nizsze od
emerytur mezczyzn.

3. Nieodptatna praca: 75% nieoptacanej opieki i pracy w gospodarstwie
domowym w UE wykonujg kobiety.

Badania naukowe

1. Reprezentacja kobiet: Kobiety stanowig tylko okoto 30% naukowcow na
swiecie, a w przypadku nauk Scistych zajmuja zaledwie 10% najwyzszych
stanowisk akademickich.

2. Osiggniecia naukowe: Sposrod 575 laureatow Nagrody Nobla w
d2||fd|§mac takich jak medycyna, chemia czy fizyka, zaledwie kilkanascie
to kobiety
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Strategia na rzecz rownouprawnienia pici na lata 2020-2025

Marzec 2020r.
#UnionOfEquality

Réwnosc ptci stanowi jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, ale nie
Jestjeszcze rzeczywistoscig. W biznesie, polityce, jak i w catym spoteczenstwie
mozemy osiggnqgc petny potengjat tylko wtedy, gdy wykorzystamy wszystkie
nasze talenty i roznorodnosc. Wykorzystanie jedynie potowy populadi,

potowy pomystow lub potowy energii nie wystarczy:
Przewodniczqca Ursula von der Leyen
rzecz rownouprawnienia pici
gender equality
Osiggniecia w dziedzinie réwnosci pici , . . e
aonie g ,Wpisana w istote Unii Europejskiej zasada \ C

Mimo Ze nadal istnieja nierownosci, w ciagu ostatnich dziesiecioleci UE poczynita znaczne postepy Ve 7 . n " " s "
w zakresie réwnosci kobiet | mezczyzn. Jest to wynikiem: rO Wn OSCI I nle dySkrymIna le. ﬁ ‘g

: 3::;?2::::?5:22:: :j,o v:?:;::)atzzz:j:;ki ptci do wszystkich innych obszarow polityki n ie m OZ. e b y C, Z r e dUk O Wan a do CZy Sto [F— % -~

— konkretnych srodkéw na rzecz awansu kobiet. Symboliczn ej deklara Cji” —_—
Do pozytywnych tendencji nalezy zaliczy¢ wyzsza liczbe kobiet na rynku pracy oraz postepy w i

zdobywaniu przez nie coraz lepszego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Weigz jednak wystepujg réznice w traktowaniu kobiet | mezczyzn, a na rynku pracy to gtdwnie
kobiety sa nadal zatrudniane w gorzej optacanych sektorach. Nie sg tez dostatecznie

reprezentowane na stanowiskach, kiore wymagaija podejmowania decyzii https:/commission.europa-et/strateqgy-and-pelicy/policieSHustice-and-fundamental-ricthts/gender-

equality/gender-equatity-strategy pl

Strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na

lata 2020-2025 httpS+/poland.representation.ec.europazeu/document/download/335€bc98-b10e-47e4-82b5-
fe276h4eabas5 pl?filename=Raport-Unia rownosci marzec%202024 0.pdf

https://commission.europa.eu/stratégy-and-policy/policies/justice-and-fundameéntal-rights/gender-equality/gender-equality-strategy pl

https://commission.europa.eu/decument/download/a5bb9997-998a-4f95-961b-8f36edd1837c en?filename=annual report GE 2023 web EN.pdf&preflLang=pl
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https://commission.europa.eu/document/download/a5bb9997-998a-4f95-961b-8f36edd1837c_en?filename=annual_report_GE_2023_web_EN.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
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https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
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gdzie jestesmy?

« Postepy w rownouprawnieniu ptci: UE poczynita znaczgce postepy w dziedzinie
rownouprawnienia ptci, jednak nadal istniejg wyzwania, szczegodlnie w kontekscie
pandemii COVID-19, ktora wptyneta na pogorszenie sytuacji kobiet w wielu obszarach.

* Przemoc wobec kobiet: Przemoc wobec kobiet pozostaje powaznym problemem.

Potrzeba wzmocnienia dziatan na rzecz zapobiegania przemocy oraz wsparcia dla ofiar.

Co roku w Europie z rgk partnera lub cztonka rodziny ginie ponad 3 tysigce kobiet, a wiele
wiecej pada ofiarg atakow i nekania. Przemoc ta przybiera rozne formy, od fizycznej |
seksualnej, po ekonomiczng i psychologiczna.

« Polityki wspierajgce rownouprawnienie: koniecznosc¢ dalszego rozwijania polityk i
programow wspierajgcych rownouprawnienie ptci, w tym w obszarze edukacji, rynku
pracy | opieki zdrowotnej.

* Duze znaczenie wspotpracy miedzynarodowej w promowaniu rownouprawnienia ptci i
wymianie dobrych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)
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#IntermationalWomensDay

“We have done ground-breaking and pioneering work on gender equality. We have
concluded files that many thought would be blocked forever, like the Women on
Boards Directive and the EU's historic accession to the Istanbul Convention. But
our work is far from over and we must continue pushing for progress together."

Ursula von der Leyen, President of the European Commission

https://commission.europa.eu/document/download/d08e7a
fe-5c53-43bf-b82e-
012631783040 en?filename=GenderEquality Factsheet fin

al.pdf&prefLang=pl



https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/document/download/d08e7afe-5c53-43bf-b82e-012631783040_en?filename=GenderEquality_Factsheet_final.pdf&prefLang=pl

NCBR: Plany Rownosci Ptci (GEP) w Horyzoncie
Europa

Programéw Badawczych UE
Rownosc ptci to fundamentalna wartosc Unii Europejskiej i uniwersalne
prawo cztowieka => takze w programach ramowych UE

« RoOwnosc ptci sprzyja poprawie warunkow pracy, przyciaganiu i
zatrzymywaniu talentow.

« ROwnosc ptci zwieksza adekwatnosc i wptyw spoteczny badan i innowacji.

Kto musi posiada¢ Plan Rownosci Ptci?

« Podmioty publiczne (public bodies): na przyktad ministerstwa, organizacje https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-

finansujgce badania naukowe, miasta, a takze organizacje publiczne 0laa75ed71al
czerpiace profity ze swojej dziatalnosci,

« Instytucje naukowe (research organizations): zarowno publiczne, jak i

prywatne.
Hgher blishments): zaréwno pu

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NICBR:?> Plany Rownosci Ptci (GEP) bl

Krajowy Punkt Kontaktowy
Programow Badawczych UE

Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans

Plan Réwnosci Ptci jest warunkiem koniecznym dla przyznania
finansowania i musi zawierac cztery obowiazkowe elementy:

 GEP jako oficjalny dokument

12 B
« Zapewnienie odpowiednich zasobow Mn .
- Analiza danych : N =

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-
Olaa75ed7l1al

« Szkolenia

Wiecej informaciji:
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan- dr Monika Ryndzionek
rownosci-plci-gep kom: +48 728 516 884

.2 o =
= ST QN LSRN 1Y O L aa—
VOnIXa. nynNQZiol 1= KIS COr.gov.

| Eurocpean Institute for
Gender Equality

https://eige.europa.eu/
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https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep

NCBR:*  Gender dimension versus gender balance

Krajowy Punkt Kontaktowy
Programow Badawczych UE

Gender balance = rownowaga pomiedzy mezczyznami i kobietami w zespole projektowym

Gender dimension = uwzglednianie aspektow ptci (w rozumieniu ptci biologicznej i spoteczno-kulturowej)
w badaniach naukowych.

https://rea.ec.europa.eu/gender-eu-research-and-innovation_en

Haae o

Gender in EU research and
Innovation

European



Gender dimension —
przyktad przemystu
farmaceutycznego

W cyklu zycia badan naukowych i innowacji zajecie si¢ kwestig ptci i
ptci moze wydawac sie wyzwaniem.

Przyktady z wielu dziedzin pokazujg jednak, ze jest inaczej. Na przyktad
przepisywanie lekdw farmaceutycznych moze rozpoczayc sie od
prostych, ale skutecznych krokow, od wtgczenia zenskich i meskich
komadrek, tkanek i organizmow przez caty proces testowania do
raportowania wszystkich danych zdezagregowanych wedtug pfci.
Podejscia te mogg zapewnié wiedze niezbedng do opracowania
dostosowan dawek istniejgcych lekdw, takich jak desmopresyna czy
zolpidem, dostosowanych do ptci, i mogg w przysztosci prowadzi¢ do
opracowania terapii dostosowanych do pfci.

Przemyst farmaceutyczny czesto ignoruje potrzeby kobiet, nawet
jesli stanowig wiekszosc¢ pacjentow w przypadku mektorych chorob!

Naukowecy, lekarze, farmaceuci i pacjenci powinni réwniez wzig¢ pod
uwage réznice miedzy ptciami w sposobie doswiadczania i wyrazania
objawoéw. To, co i w jaki sposdb jest zgtaszane, ma wptyw na to, jakie
kroki diagnostyczne zostang podjete i jakie leki zostang przepisane.




GENDERBASIC (Promoting the integration of
the gender dimension in basic research in
ERA/FP7)

Po coO nam

Projekt GenderBasic miat na celu lepsze

gender [RGB RN
b a | a n Ce I * Zalecenia dla naukowcéw: Naukowcy powinni
gender

uwzgledniac roznice ptciowe na wszystkich

etapach badan, od tresci badaﬂ Eo procedury

i metody stosowane w prébach klinicznych;

* Tres¢ badan: Zaleca sie uwzglednienie rdznic
biologicznych i spoteczno-ekonomicznych
miedzy ptciami w badaniach zdrowotnych, co
moze przyniesc¢ korzysci w obszarach takich
jak poznanie i podnoszenie nastroju
(neuroscience);

dimension?

* Badania na zwierzetach: Leki powinny by¢
testowane zarowno na samcach, jak i
samicach zwierzat. Naukowcy powinni
rejestrowac wiek, mase, status rozrodczy oraz
faze cyklu jajnikowego zwierzat;

* Badania kliniczne z udziatem ludzi: Badania
owinny obejmowac zarowno mezczyzn, jak i
obiety, dgzac do rownowagi ptciowej (50%

uczestnikow powinno by¢ kobietami);




Znaczenie rownowagi ptci w zespotach badawczych

e Réznorodnosé perspektyw: Zespoty zrownowazone pod
wzgledem ptci majg dostep do szerszego zakresu pomystow i
podejs¢, co moze prowadzi¢ do bardziej innowacyjnych i
skutecznych rozwigzan.

e Zwiekszona kreatywnos¢: Réznorodnosc pfci sprzyja
kreatywnosci i innowacyjnosci, poniewaz rozne doswiadczenia
i punkty widzenia mogg inspirowa¢ nowe pomysty.

* Lepsze zarzadzanie ryzykiem: Zespoty zrownowazone pod
wzgledem pfici sg czesto lepsze w identyfikowaniu i
zarzadzaniu ryzykiem, dzieki roznorodnym perspektywom i
podejsciom.

* Lepsze wyniki: Badania pokazuja, ze zespoty zrownowazone
pod wzgledem pfici czesto osiggaja lepsze wyniki finansowe i
operacyjne.

* Poprawa atmosfery pracy: ROwnowaga ptci moze prowadzic
do bardziej inkluzywnego i wspierajgcego srodowiska pracy,
co z kolei moze zwiekszy¢ satysfakcje i zaangazowanie
pracownikow oraz przyciggac talent.

* Spoteczna odpowiedzialnosé: Promowanie rownowagi ptci
jest czescig szerszej odpowiedzialnosci spotecznej organizaciji,
ktora obejmuje dazenie do réownosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.




le-led rural enterprise will help Europe achieve its environmental goals, acc
EU-funded expert.

02 July 2024

Tematyka gender balance i
gender dimension w

projektach H2020 i
Horyzontu Europa




FLIARA

Grant agreement 1D: 101084234 FLIARA: Fema |e_|_ed
D0 ososi Innovation in Agriculture
EC signature date and Rural Areas

12 October 2022

Start date End date
1 January 2023 31 December 2025

Funded under

Food, Bioeconomy Natural Resources, Agriculture and
Environment

https://fliara.eu/

Total cost
€299991375

EU contnbution

€ 2999 913,50

Coordinated by
UNIVERSITY OF GALWAY

I | Ireland




Female-Led FLIARA: Female-Led
Innovation in

Agriculture and Innovation in Agriculture
Roral Areas and Rural Areas
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=\ Misja projektu:

» stworzenie bardziej zrownowazonej przysztosci poprzez
podkreslenie roli kobiet w rolnictwie | na obszarach wiejskich.

* Zrozumienie potrzeb i wyzwan stojgcych przed kobietami
prowadzgcymi innowacyjne praktyki w zakresie ochrony
srodowiska | rozwoju obszarow wiejskich w rolnictwie i na
obszarach wiejskich w UE.

https://youtu.be/LCS40XdLBbA

Wywiad z koordynatorkag
projektu FLIARA, Dr Maurg Farrell:
https://tiny.pl/ivgjpgkkm

Subskrypcja newsletteru FLIARA: tps://Inkd.in/gdte-efB



Project Information

GRASS Ceilin .

Grant agreeme?"ltl[]: 101083408 GRASS CEI LI NG ’ Gender
. Equality in Rural and
e Agricultural Innovation Systems

EC signature date
2 December 2022

Start date End date https://www.grassceiling.eu/
1 January 2023 31 December 2025

Funded under

Food, Bioeconomy Natural Resources, Agriculture and
Environment

Total cost

€2817 498.75 Gender Equality in Rural and

EU contribution

Agricultural Innovation-'Systems

€2 817 498,50

Coordinated by
SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY

I} Ireland



https://www.grassceiling.eu/
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B GRASS GRASS CEILING: Gender

) CEILING Equality in Rural and
Agricultural Innovation Systems

- Projekt multi-actor, ktérego celem jest wzmocnienie https://www.grassceiling.eu/living-labs/
pozycji kobiet wiejskich | zwiekszenie liczby innowac;i
spoteczno-ekologicznych prowadzonych przez kobiety
w rolnictwie, gospodarce wiejskiej i spotecznosciach
wiejskich.

Living Labs

* Przyczyni sie do realizacji celow ONZ w zakresie
parytetu ptci, realizacji unijnej strategii rownosci ptci
oraz osiggniecia celow Zielonego tadu, strategii ,,od
pola do stotu”, dlugoterminowej wizji obszaréow
wiejskich oraz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

\

Living labs are at the heart of the project. 9 multi-actor living labs will support women-led
interactive innovation initiatives in the socio-ecological transition space through two
components:

1. closed coaching sessions with women
2. multi-actor sessions with women and relevant AKIS actors. In each living lab women innovators
work with two lab co-leads, a women innovator and an academic.

ﬁ The women innovators are members of the stakeholder organisations for each of the nine case
study countries, and they will identify other women innovators to participate in the labs. GRASS

CEILING will train the co-leads on how to lead innovation living labs. This will ensure that they
will have the necessary skills to lead labs to design solutions, and to achieve the socio-ecological
transition needed during and after the completion of the project. Drawing on these designs,

GRASS CEILING will record progress made by these women innovators through in-depth case —— =
12 Rural women +1K w'ﬂ:l'ﬂEI'l studies and educate multi-actors about the type of support they need. The user-led innovation
innovators trained outcomes will help inform intervention policy and practice when working with agri-rural women-

innovators.



SWIFT
Grant agreement |D: 101084561

N SWIFT: Supporting Women-|led
10.3000/101064561 % Innovations in Farming and
=C signatre date rural Territories SCIFT

10 November 2022

Supporting Women-led
Innovations in Farming

a's
W

Start date End date ] ] and rural Territories
1 January 2023 31 December 2026  https://swiftproject.eu/

H S@IFT Women-Led Initiatives (WLI)

34'3 “ur e Farmer's organisations participating in SWIFT
Funded under - OBV (Austria)

. i} - Uniterre (Switzeland)
Food, Bioeconomy Natural Resources, Agriculture and + Toekomstboeren (Netherlands) rsons
-+ De Federatie van Agrecologische Boeren (Netherlands) A p ‘
Environment - CNA - Confederacdo Nacional da Agricultura (Portugal) AE?'R%%)X
& Q - SLG - Sindicato Labrego Galego (Galiza - Spain) it ::-" \LAB

- EhNE - Bizkaia Etaldeko Emakumeak (EUS - Spain)
- Cascina Malerbe (Italy)
Q Q Q w 9 - Bright project- ActionAid (Italy)
9 9 « TVE (Hungary)
v Q 0 0 - AGROPERMALAB (Poland)
9 - ELKANA - World March of Women (Georgia)
« RAMA - women agroecological farmers network (Brazil)
- Sempre Viva Organisacao Feminista SOF (Brazil)
- MST LGTBIQ+ group (Brazil)
+ Rock Steady Farm (USA)

Total cost
£ 29399 687,00

EU contribution

€ 2 999 667,20

Coordinated by
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
= Spain



Opracowanie | przetestowanie innowacyjne] metodologii SWIFT oraz ram
koncepcyjnych opartych na podejsciach feministycznych i perspektywach
praw cztowieka.

Wspottworzenie intersekcjonalnych metodologii i narzedzi do analizy
Innowacji prowadzonych przez kobiety w rolnictwie | systemach
Zywnosciowych.

Wzmacnianie wspotuczenia sie miedzy inicjatywami w celu wzmocnienia
iInnowacji prowadzonych przez kobiety i umozliwienia réoznorodnym grupom
dziatania na rzecz zmian.

Dostarczanie | testowanie praktycznych narzedzi do przeksztatcania polityk
rolnych 1 wiejskich na podstawie ram koncepcyjnych SWIFT.

Skalowanie nowych feministycznych i opartych na prawach cztowieka
perspektyw dotyczgcych wktadu produkcyjnego i reprodukcyjnego w

zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich do polityk rolnych.

~ Farmers

Feminisms

uvic CSIC

upPv
BOKU

wu |HEID CES
IRWIR PAN

Who is taking part of SIFT?

Civil Society - Urgenci (France)

NGOs - Agropermalab (Poland), FOEE (Belgium), OXFAM (Belgium), CIC (Italy)

. Researchers - CSIC (Spain), BOKU (Austria), IHEID (Switzerland), UVIC (Spain), UPV (Spain),
WU (Netherlands), CES (Portugal), IRWIR PAN (Poland)

Farmers: OBV (Austria), Uniterre (Switzerland), Toekomstboeren (Netherlands), De
Federatie van Agrecologische Boeren (Netherlands), CNA - Confederagao Nacional da
Agricultura (Portugal), SLG - Sindicato Labrego Galego (Galicia - Spain), EhNE - Bizkaia
Etaldeko Emakumeak (Basque Country - Spain), Cascina Malerbe (Italy), Bright project-
ActionAid (Italy), TVE (Hungary), AGROPERMALAB (Poland), ELKANA - World March of
Women (Georgia), RAMA - women agroecological farmers network (Brazil), Sempre Viva
Organizacao Feminista SOF (Brazil), MST LGTBIQ+ group (Brazil), Rock Steady Farm (USA).

Participant
FUNDACJA AGRO-PERMA-LAB
UL LUDWIKA WARYNSKIEGO 2

45-047 Opole
s POland

Activity type
Research Organisations

Met EU contribution Total cost
€ 48 250.00 € 48 250.00

S@IFT

Supporting Women-led
Innovations in Farming
and rural Territories

Participant

INSTYTUT ROZWOJU WSI | ROLNICTWA POLSKIEJ
AKADEMII NAUK

UL NOWY SWIAT 72

00330 Warszawa

= POland

Activity type
Research Organisations

Met EU contribution Total cost
€ 221 437.50 € 221 437.50
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Aktualnosci Materiaty O fundaciji Wartosci Kobiece Mosty Media o nas Wesprzyj nas wm Polski

pisz si@
Newslettera

A Support.ing Women-!cd 2 AN
3 - Innovations In Farming \\; y
“ and rural Terntories

https://agropermalab.org/wp-content/uploads/2024/02/APL_KOBIECE-MOSTY_006-1-1.pdf

https://agropermalab.org/

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



Fundusze unijne wsparciem dla
mtodych kobiet z obszarow
wiejskich

m European
Commission

Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport

) E NE-RA 44, GAEA - Granting Access to Employment and Entrepreneurship in
For woMER in agriculTare i Rural Ar 5’ . Agriculture for women

Centrum Wspierania
Edukacji

Implementation period: 29.06.2022 - 25.06.2025 w
. | Przedsiebiorczosci

DEMETRA: Developing Entrepreneurial skills & tools for woMEn in
agriculTure in Rural Areas

Assistance program: ERASMUS+

Project number: 101056279 : '
(Projekt zakoficzony) J https://www.gaeaeuproject.com/
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EIT FOOD dla kobiet w sektorze

rolno-zywnosciowym Co-funded by the

European Union

Inyourarea Calls & funding Events Careers AboutEIT Food Contact

( : : Co-funded by the
EIt Food European Union

Whatwedo Ourfocus Community News & content Q

EIT Food Learning Services > EIT Food course catalogue > WE Lead Food

WE Lead Food

Based on the Three Cs of collective leadership — connect, collaborate and co-create
— WE Lead Food is creating enabling environments where women leaders thrive and
can be inspired by other women leaders.

Home > Al EIT Food projects > EWA | Empowering Women in Agrifood

EWA | Empowering Women in Agrifood

Training, mentoring, business coaching and networking opportunities fomwomen
entrepreneurs in the agrifood sector. Applications for 2024 edition are closed:

c £3 63

Applications are now open!

MORE INFO

LEVEL Mastery APPLY NOW

APPLICATIONS Open until the 1st of September

The open community with training, resources and networking
opportunities for women entrepreneurs in the agrifood sector.
Discover your innate ability to succeed and get the confidence
to develop an outstanding business!

Online course 8 weeks from the 1st October 2024

https://tiny.pl/tjiw_8btp

Home > All EIT Food projects * Regenerative Agriculture — mentoring farmers for the benefit of all

Regenerative Agriculture — mentoring
farmers for the benefit of all

Regenerative agriculture offers one of the greatest opportunities to help Europe

https://ewa.eitfood.eu/
90 news and information of interest (‘seeal)

e N i bi % & cay address human and climate health, along with the financial well-being of farmers.
= , TochEU ‘ ( : Leadership EIT Food has created a series of activities for farmers, agri-food businesses and
Deep Tech in 2nd callfor applications ‘ \ g(:ogr:mme consumers to scale regenerative practices in Europe. The aim is to spread

...... Y cohort

knowledge and outcomes of our project to build a European regenerative farming

Join the "Deep Tech in Regenerative
Agriculture” course

OPENEWA | OPPORTUNITY

EIT Food is excited to offer an exclusive
opportunity for...

apply.eitfood.eu — 3days

6 Iciar Etxebarria Martin

Women TechEU opens second call for
applications to support female-led
deep tech startups

OPEN EWA | OPPORTUNITY

The, funded by the European Union, under its
Horizon...

womentecheurope.eu — 29days

6 Iciar Etxebarria Martin

Join the EIC Women Leadership
Programme - An opportunity for
entrepreneurs at EIT

OPENEWA | OPPORTUNITY

The together with the is pleased to announce
the launch...

supernovas.eitcommunityeu — 30days

a Iciar Etxebarria Martin

EWA Masterclass in Croatia: driving
female leadership in the agrifood
sector

OPENEWA | TREND | OPPORTUNITY

Ten participants of the Empowering Women in
Agrifood..

Olesia Kotowska

With a business pl¢
how EWA 2024 part

Ukraine turn ideas

OPENEWA | SUSTAINAE

10 participants of the £

Agrifood...

eitfood.eu — July17, 20

Olesia Kotowska

community.

APPLY NOW FOR ONE OF THIS YEAR'S COURSES ~>

- 63 63

https://www.eitfood.eu/projects/regenag-revolution
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Kobiety — koordynatorki projektow

Link4Skills Horyzontu Europa

Grant agreement |D: 101132476

DOI o o
10.3030/101132476 (4 Llnk Skllls

EC signature date
7 November 2023

Koordynator:
Start date End date prof. dr hab. I1zabela Grabowska
1 January 2024 31 December 2026 gfgfgsfjfk‘m"m“

@ igrabowska@kozminski.edu.pl

Funded under

Culture, creativity and inclusive society https://link4skills.eu/
https://www.izabelagrabowska.com/

Total cost
€ 2999 350,00

EU contribution

Our mission

Link4Skills addresses the global challenge of skill
shortages and mismatches through innovative, sustainable
solutions that foster fair skill utilization and exchange

€ 2 999 350,00

Coordinated by
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

mm FPOland

across continents.




Kobiety — koordynatorki
projektow Horyzontu Europa

Automated monitoring in horticulture through spectral analysis with quantum dot detectors and highresolution optical filters
Akronim: HORTIQD

Nazwa programu: HORYZONT EUROPA

Numer projektu: 101135704

Koordynator projektu: FRAUNHOVFER GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG DER ANGEWANDTEN FORSCHUNG EV
Koordynator projektu z I0-PIB: prol. dr hab. Joanna Pulawska

Okres realizacji: 01.01.2024 - 31.12.2026

Supporting UPtake Integrated Pest Management and 10w-Risk pesTicide Use
(Wspieranie zinlegrowanej ochrony roslin i slosowania pestveydow niskiezo ryzvka)
Akronim: SUPPORT

Instytucja finansujaca: Komisja Europejska

Nazwa programu: HORYZONT EUROPA In Ho rt as 'g%%g" ICTWA
——)

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Numer projektu: 101084527

Koordynator projektu: STICHTING WAGENINGEN RESEARCH. Holandia
Koordynator projektu z IO-PIB: prol. dr hab. Joanna Pulawska

Okres realizacji: 01.01.2023 - 31.12.2026

Innovative concepts and technologies for ECOlogically sustainable NUTRIent management in agriculture aiming to prevent,
mitigate and eliminate pollution in soils, water and air

(Innowacvina koncepeja i ekologicznie zrownowazone lechnologie nawozenia w rolnictwie, zapobiegajace i ograniczajace
zanieczvszezenia gleby, wod i powielrza)

Akronim: ECONUTRI

Instytucja finansujaca: Komisja Europejska

Nazwa programu: HORYZONT EUROPA

Numer projektu: 101081858

Koordynator projektu: GEOPONIKO PANEPISTIMION ATHINON. Grecja

Koordynator projektu z IO-PIB: prol. dr hab. Lidia Sas-Paszl

Okres realizacji: 01.11.2022 - 30.04.20206

Exploiting the multifunctional properties of polyphenols: from wastes to high value products

Akronim: PHENOCYCLES

Nazwa programu: HORIZON EUROPE: MARIE SKEODOWSRKA-CURIE ACTIONS

Numer projektu: 101131420

Koordynator projektu: CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E ANALIST DELLECONOMIA AGRARIA
Kierownik projektu: dr hab. Monika Mieszczakowska-Frac, prol. 10

Okres realizacji: 1.03.2024-28.02.2028

Resilient Beekeeping and Breeding to safeguard natural Genetic resources and pollination services

Akronim: BEEGUARDS

Nazwa programu: HORYZONT EUROPA

Numer projektu: 101082073

Koordynator projektu: CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E 'ANALISI DELLECONOMIA AGRARIA, Wlochy
Koordynator projektu z I0-PIB: dr hah. Malgorzala Bientkowska. prol. 10

Okres realizacji: 01.10.2023 — 30.00.2027

e =

Best practices and innovations for a sustainable beekeeping

(Najlepsze praklvki i innowacje dla zrownowazonego pszezelarsiwa)

Instytucja finansujaca: Komisja Europejska

Akronim: B-THENET

Nazwa programu: HORYZONT EUROPA

Numer projektu: 101050812

Koordynator projektu: ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA (IZSLT). Wlochy
Koordynator projektu z I0-PIB: dr hab. Malgorzala Bienkowska. prol. 10

Okres realizacji: 01.00.2022 - 31.08.2026



Kobiety — koordynatorki
prOjektC')W HOrYZOntU Europa UNLOCK

Unlocking a feather bioeconomy for keratin-based agricultural

products
Lp. Tytut (PL) Tytut (EM) Akronim Lata Kontrakt Koordynator/Kierownik View website »
realizacji zespotu IUNG-PIB
Przyspieszenie integrac]i bio- Accelerating circular bio-based BioRural 2022- 1010601464  dr hab. Magdalena Borzecka
rozwiazah gospodarki cyrkularnej na solutions integrationin 2025 _
europejskich obszarach wiejskich European rural areas Home J'I PmJECtS
Upowszechnianie bio-rozwiazan na MAINSTREAMINng small-scale MainstreamBIO 2022- 101059420  dr hab.Magdalena Borzecka
. . Page content
mata skale na obszarach wiejskich BlO-based solutions across 2025 . .
Europy za posrednictwem rural Europe via regional Multi- P t d t I
. . Project details rojec e al s
regionalnych platform actor Innovation Platforms and
wielupclrdm'mtcrwch i-dedyko'u':flanegﬂ tailored innovation support Summary Type of project e Project period 1May 2021 - 30 April
wsparcia dla rozwoju innowac]i Demonstration 2025
News . .
Project focus Bio-based polymers  Status
Upowszechnianie technologii Creation and promotion of BBioMets 2023- 101133904  dr hab.Magdalena Borzecka ) & plastics
opartych na bio-rozwiazaniach w Forest and Agriculture 2026 Related projects CBE JU Contribution€ 5108 554
rolnictwie i legnictwie Networks to boost Bio-Based Feedstock origin  Agri-food waste

Call identifier H2020-BBI-JTI-2020

Technologies adoption and _
Feedstock type Food industry

Value Chain develobment C ee— )
sidestreams

( Instytut Uprawy Consortium
l U n G N aW oz en ' a | G I eb ozn awstw a . SE_#EI;IESNTEEQ;A%SPI:UETI KAINOTOMIA o BIOEXTRAX AB (Lund, Sweden )

Pa nstwowy Instytut Badawczy + AIMPLAS - ASOCIACION DE + FARRELLY AND MITCHELL BUSINESS
INVESTIGACION DE MATERIALES CONSULTANTS LIMITED (Dublin, Ireland)
PLASTICOS Y CONEXAS (PATERNA
Innowacyjna ocena ryzyka Risk AssessmenT InnOwatioM RATION 2022- 1010841463  dr Magdalena Dziagwa- VALENCIA, Spain )
stosowania pestycydow niskiego for low-risk pesticides 20246 Becker o TERRA AQUATICA SAS (Flsurance, France  « CEDROB SPOLKA AKCYINA (
) CIECHANOW, Poland)
ryzvka
o SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - LODZKI |« FUNDACJA UNIMOS (Warszawa, Poland)
INSTYTUT TECHNOLOGICZNY (LODZ,
Poland )
o ASSOCIACIO COMARCAL URGELL « NORMEC OWS (GENT, Belgium)
D'AJUDA AL MINUSVALID (Mollerussa,
Spain)
o NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL « RISE PROCESSUM AB (Omskoldsvik,
DESARROLLO DE PACKAGING Y Sweden)

PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS CON
COMPOMENTE PLASTICA SL (Zaragoza,

Spain)
L3
& BIO-MIDRUSTVO 5 OGRANICENOM o GREENCVATE | EUROPE (Bruxelles / Koordyn UJe:
ODGOVORNOSCU ZA PROIZVODNJU, Brussel, Belgium)

IRAZIVAIEIRAZVO (Wt Creat) Pani profesor Krystyna Wrzesniewska-Tosik



Kobiety — innowatorki | przedsiebiorczynie w Horyzocie Europa

. Co-funded by the
@ Food - European Union

HCROP

THE CRITICAL FOOD CONNECTION

Magdalena

Koztowska

CEO & Co-Founder
NapiFeryn BioTech

Developing plant-based proteins to reduce greenhouse gas emissions

https://lwww.eitfood.eu/podcast/spotlight-napiferyn-on-sustainable-protein

Olga Stefaniak i Katerina Makarova ze startupu SmartBerries
https://www.vogue.pl/a/chemia-siezgadza

Anna Ogar (Microbe Plus):
Stworzylismy armie bakterii, ktora
rosliny obronig sie przed suszg i
patogenami

Dodane: 19.01.2023 G Hanna Baster

Y

Naszym celem jest uratowanie jak najwiekszej
ilosci niewykorzystanego chleba. Chcemy
stworzy¢ nowe rozwiazania, ktore uchronia go
przed wyrzuceniem do smieci. Tak, by
czerstwy chleb zmienii sie z odpadu w
surowiec, ktory mozna ponownie wykorzystac,
oszczedzajac przy tym zasoby, enexrgie 1

srodowisko naturalne.

BARTLOMIEJ RAK, KATARZYNA MLYNARCZYK

Pomysiodawcy i zatozyciele REBREAD

https://www.rebread.com/

MAMSTARTUP
podcast

"StworzyliSmy armie
bakterii, ktorq rosliny
obroniq sie przed suszq i
patogenami”

Anna Ogar
Microbe Plus

https://microbe-plus.com/



https://www.vogue.pl/a/chemia-siezgadza
https://microbe-plus.com/

Kobiety — innowatorki | przedsiebiorczynie w Horyzocie Europa

z tubinu podbijajg sw nika Gaszyriska, CEQ, SERiORoslinny Ser #011 7 PaUIina GrabOWSka

HARVESTING PROFITS THROUGH
AGRICULTURE AND ENERGY SYNERGY

Monika Gaszynska - SERIo
https://serioser.io/
https://lyoutu.be/nurdJzwYVSn8

Katarzyna Bochenska-Walentynska

NASDRA Conscious Design _ . REGENARIO
_ _ https://regenario.com/
https://www.lnstaqram.com/nasdraconscmus/
WHY REGENERATIVE
AGRICULTURE?

Increases profitability:
¢ higher yields,
lower or zero fertilization

-3 }
Increases the quality of LU i
\ food - the content of micro e diversified sources of income
t .
f and macro elements e carbon credits

BENEFITS

. &-' ~ - . R Y r ‘ »
' - - ' >34 .
) X P - p p N . . be .’ _ v ¢ L e
r P - - " Y Builds resistance to drought
) . e . > t
: »
' -~

Malgorzata Osiecka-Ciuhak - BIOCOOLS 4
https://bioicecreamdots.com/

It turns agriculture into a carbon
sink


https://www.linkedin.com/in/paulina-grabowska-nasdra/
https://www.linkedin.com/in/paulina-grabowska-nasdra/

Co-funded by the
European Union

et ) Food

EIT FOOD wspiera innowatorki!

Inyourarea (Calls&funding Events Careers AboutEIT Food Contact

(Elt Food ([Ig;guprzt:‘dub:i;:e E|t =] <% | Co-funded I:u',,-f the
- Whatwedo Ourfocus Community News & content Q R TR

Inyourarea Calls &

Whatwedo Ourfocus Community

Home > Blog > Top women in agrifood to watch

Home * News & updates » 10 agrifood startups to watch in 2024

Top women in agrifood to watch

For International\Wemen's Day, we honor the extraordinary contributions of women
in the agrifood Seetor, embodying resilience, innovation, and leaderships i

10 agrifood startups to watch in 2024

Testing honey quality with Al, regenerating soils at speed, and ultra-realistic plant-
based fish reaches consumers. These are among innovations exciting the market,
supported through EIT Food entrepreneurship programmes

[ 08 MAR 2024 @ EITFOOD SOUTH (® 23 MIN READING TIME

SHARE THIS PAGE

q i

https://www.eitfood.eu/news/10-agrifood-startups-to-watch-in-2024
Despite facing significant challenges, women entrepreneurs are driving positive change and shaping a Healthier Lives Through Food =
more sustainable future for all.
At EIT Food, we are proud to support and empower women entrepreneurs through our programmes
and initiatives. From the Empowering Women in Agrifood (EWA) Programme to the EIT Food Net Zero Food Systenm %

Accelerator Network, Seedbed, Team Up and including Supernovas, an initiative expanding beyond
the sectors, we provide platforms for women to thrive, innovate, and succeed in the agrifood sector. ,
| reducngl  E|T Food EIT Food EIT Food
As we commemorate International Women's Day, let us amplify the voices and achievements of —)
women in agrifood, celebrating their resilience, creativity, and dedication to building a more inclusive HEtWO rk Partners Startu pS

and sustainable food system for the future. Join us in honoring these trailblazing women and their
remarkable contributions to the agrifood industry. RELATED

Our most sincere recognition to all the inspiring women making a difference in agrifood and beyond.

EIT
Community
Initiatives

https://www.eitfood.eu/blog/top-women-in-agrifood-to-watch All ElT Food S Regional
projects Innovation

Kamila Chmielewska

kom: +48 508 101 153

i aleels E
L RL ™ E LI A WL



https://www.eitfood.eu/blog/top-women-in-agrifood-to-watch

NCBR?

Krajowy Punkt Kontaktowy

“E Zaangazowanie kobiet w projekty

B+R w ramach programow NCBR

Kluczowe fakty
— z perspektywy europejskiej

Na kierunkach STEM studiuje mnigj

.. Raport Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
kobiet niz mezczyzn.

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane?2

Przewaga mezczyzn jest
szczegolnie widoczna na wyzszych
szczeblach kariery naukowe;.

Wsrod autorow publikacji kobiet
jest mniej niz mezczyzn.

Na 100 zgtoszen patentowych,
ktorych autorami sg mezczyzni
przypada 12 wynalazkow, ktorych
autorkami sg kobiety.

Wystepuje silny pozytywny zwigzek
miedzy zapewnieniem

w przedsiebiorstwach
roznorodnosci ptci na wyzszych
stanowiskach a rentownoscig
przedsiebiorstw — w szczegolnosci
w sektorze ustug.

dr Barbara Kowalczyk
+48 512 789 449

analizy.kpk@ncbr.gov.pl



tel:+48512789449
mailto:analizy.kpk@ncbr.gov.pl

Zaangazowanie kobiet w projekty B+R w ramach programow NCBR

Odsetek kobiet wsrod absolwentow studiéow magisterskich

ogotem oraz w naukach STEM w 2018 roku

UE-27

ogotemn

nauki przyraodnicze,
matematyka i statystyka
inzynieria, produkcja |
budownictwo

technologie komunikacyjne i
informacyjne (ICT)

Odsetek kobiet wardd badaczy
wedtug sektorow zatrudnienia w 2018 roku

UE-27 Polska
ogotem
przedsiebiorstw
szkolnictwa wyzszego

rzadowy

Polska
T3%
A6%

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane?2

NCERn»

Marodowe Centrum Badan | Rozwoju

Odsetek kobiet wsrod absolwentow studiow doktoranckich
ogotemn oraz w naukach STEM w 2018 roku

UE-27

ogolem

nauki przyrodnicze,
matematyka i statystyka
inzynieria, produkcja i
budownictwo

technologie komunikacyjne |
informacyjne (ICT)

Polska
56%

ZAKRES ANALIZY: PROGRAMY NCBR SKIEROWANE DO PODMIOTOW i NAUKOWCOW (LIDER)

2018 2019 2020 2021 tacznie 2018 2019 2020 2021 tacznie
liczba wnioskéw liczba wnioskow
zlozonych 1619 1925 2997 1218 7759 ztozonych 201 233 254 299 897
liczba wnioskow liczba wnioskow
dofinansowanych 114 509 571 764 1958 dofinansowanych 51 42 63 55 211
k : . - " " . . * fl .

'ﬂt!f‘ﬂ o 10577 12329 22402 9093 54401 kad_ra. WI‘IIG?HI lllczh‘a I-uEltrnwnlknwfklernwmlczelf
whioski ztoZone ztozone/dofinansowane (lideréw/liderek) odpowiada liczbie
kadra: wnioski wnioskéw ztozonych i dofinansowanych
dofinansowane 864 3435 4168 6098 14565


https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2

Zaangazowanie kobiet w projekty B+R w ramach programow NCBR

Rozktad (%) ptci zespotu projektowego w podziale na kadre B+R i zarzadzajaca
w ramach programéw NCBR w latach 2018-2021

Rozktad (%) ptci kierownikow z obszaru B+R w podziale na wiek
wnioski ztozone whnioski dofinansowane w ramach programow NCBR w latach 2018-2021

whnioski ztozone whnioski dofinansowane

34 lata i mniej 34 lata i mnigj
. migZezyini
kobiety 35-44 |ata 35-44 lata
. mezczyini . mezczyini
kobiety kobiety
45-55 lat 45-55 lat
B+R zarzgdzanie B+R zarzadzanie R
56 lat i wigcej 56 lat | wiecej
Rozktad (%) ptci kierownikow z obszaru B+R w podziale na wiodacy obszar naukowy prac badawczych
w ramach programéw NCBR w latach 2018-2021
whnioski ztozone whnioski dofinansowane
in#y.ftech indy. ftech

przyrodnicze preyrodnicze

ralnicze ralnicze

. meiczyni

kobiety

B recoyini

kobiety

spoleczne spoteczne

humanistyczne humanistyczne

medycz.fo zdrowiu medycz./o zdrowiu




Zaangazowanie kobiet w projekty B+R w ramach programow NCBR —
program LIDER (dla naukowcow)

Rozktad (%) ptci kierownikow projektow
w ramach programu LIDER w latach 2018-2021

whnioski ztoZzone whnioski dofinansowane

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Rozktad (%) ptci kierownikow projektéw w podziale na wiodacy obszar naukowy prac badawczych
w ramach programu LIDER w latach 2018-2021

whnioski ztozone

indy./tech. 69%
inzy. ftech.
S‘DG{E‘E ” _

humanistyczne

wnioski dofinansowane

przyrodnicze

przyrodnicze
rolnicze

ralnicze

medyez. /o zdrowiu
medycz.fo zdrowiu




Zaangazowanie kobiet w projekty B+R w ramach programow NCBR

https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2

. Whioski - programy adresowane do podmiotow

= Nierdwnowaga pod wzgledem ptci wystepuje niezaleznie od
petnionej roli w projekcie (lider/cztonek zespotu).
Kobiety stanowig okoto jednej czwartej zespotu projektowego,
a wsrod kierownikéw merytorycznych — tylko 14%.

= QObserwowane dysproporcje ptci nie ulegajg zmianom
w ostatnich latach (2018-2021).

= Mniejsze dysproporcje zaobserwowano w grupie osoéb
petnigcych funkcje lidera/liderki w obszarze dziatan
administracyjnych oraz projektow, dla ktorych wiodacym
obszarem sa nauki humanistyczne.

= Stosowane sa rozne standardy uwzgledniajgce zasade rownych
szans kobiet i mezczyzn w projektach wspétfinansowanych
ze srodkéw UE (zréznicowanie programowe).

. Whnioski - program LIDER adresowany do naukowcow

= W przypadku kierownikow/kierowniczek projektow
realizowanych w programie LIDER zaobserwowano mniejsze
dysproporcje pod wzgledem ptci, co odzwierciedla strukture
zatrudnienia w sektorze szkolnictwa wyzszego (kierownikami
projektow sg najczesciej mtodzi naukowcy zatrudnieni na
uczelniach). W latach 2018-2021 reprezentacja kobiet
zarzadzajacych projektami wynosita od 29% do 41%.

» Poza projektami realizowanymi w obszarze nauk inzynieryjnych
i technicznych (wiodacy obszar) w pozostatych specjalizacjach
badawczych wystepuje zbalansowana proporcja ptci.

= (QObserwowane tendencje pod wzgledem rozktadu ptci
w programie LIDER nie ulegaja zmianom w ostatnich latach
(2018-2021).

OGOLNE TENDENCJE:
« Brak zmian w liczbie kobiet w

zespotach badawczych w
latach 2018-2021.

* Proces jest powolny —
,petzajgca rewolucja”

 Konieczne sg nowe dziatania |
Inicjatywy!

SMALL GRANT SCHEME w ramach Funduszy Norweskich i EOG — dla kobiet kierujgcych projektami

- Nabor konkursu SGS cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem wsrod jego uczestniczek. Ztozono tgcznie 337 wnioskéw, 31 sfinansowano
-Ponad 50% wnioskodawcow stanowili mtodzi gtdwni badacze. Wskaznik sukcesu wsrod wnioskodawcow ksztattowat sie na poziomie 9%.

- Istnieje znaczne zapotrzebowanie na organizowanie odrebnych naboréw dla naukowczyn w naukach technicznych.

https://www.gov.pl/attachment/235c595b-7992-4b8a-aef7-f2f2ad91e5f4

Y

norway
grants



https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane2
https://www.gov.pl/attachment/235c595b-7992-4b8a-aef7-f2f2ad91e5f4

Zaangazowanie kobiet w projekty naukowe — sondaz NCN

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie _kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_NCN.pdf

m NARODOWE CENTRUM NAUKI

Wyniki badania NCN:
Powody rezygnacji z wnioskowania:

e Kobiety czesciej niz mezczyzni nisko oceniajg swoj dorobek naukowy.
Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn
W nauce

e Nadmierne obcigzenie zawodowe i administracyjne.

e Nadmierne obcigzenia rodzinne, brak wsparcia w jednostce naukowej i w procesie przygotowywania
‘ NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

e Mezczyzni czesciej majg doswiadczenie w tej roli, ale preferujg role wykonawcy projektu.

Wyniki sondazu
whiosku.

Opracowanie Zespotu ds. Analiz | Ewaluacji NCN oraz Komisji Analiz Aktywnosci

e Poczucie braku wystarczajgcej wiedzy na temat konkursow. Naukowe] Rady NCN

Sktad Zespolu ds. Analiz i Ewaluacji NCN:

Anna Strzeboriska (kierowniczka), Renata Mazurkiewicz, Aleksandra Sienkowiec,
Paulina Wojciechowska

Rola kierownika projektu:

. . . . . o q . . . Skitad Komisji Analiz Aktywnosci Naukowej Rady NCN:
e Obie ptcie sg zainteresowane petnieniem roli kierownika projektu.

Teresa Zielinska (przewodniczgca), Joanna Golinska-Pilarek, Monika M. Kaczmarek,
Stanistaw Lasocki, Justyna Olko, Tomasz Szapiro, Joanna Wolszczak-Derlacz

e Kobiety majg watpliwosci co do jakosci swojego dorobku naukowego i dyspozycyjnosci.

Wsparcie w opiece nad dzieCmi:

: , : : : . : . : Niewtasciwe zachowania w kwestii rownosci pici:
e Kobiety czesciej odczuwajg potrzebe wsparcia w opiece nad dzie¢mi i w zwigzku z sytuacjg rodzinna.

e Wiecej kobiet niz mezczyzn spotkato sie ze ztym traktowaniem ze wzgledu na
ptec.

Kobiety czesciej zwracajg uwage na problemy zwigzane z godzeniem zobowigzan stuzbowych i rodzinnych.

Kobiety czesciej uwazajg, ze urlop rodzicielski ma negatywny wptyw na kariere naukowa. , o o o , o
e Kobiety czeSciej doswiadczajg nierownosci w podziale obowigzkow

stuzbowych i wynagrodzeniu.

Urlop rodzicielski ogranicza aktywnos¢ i mobilnos¢ naukowa kobiet.

Kobiety bardziej odczuty zwiekszenie obowigzkow rodzinnych podczas pandemii. « Koniecznoé¢ wprowadzenia polityki wyréwnywania szans ptci w jednostkach

naukowych.
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Agro na obcasach

https://agronomist.pl/artykuly/dla-kobiet

Kobiety dla klimatu

https://www.kobtetydtaklimatu.pl/

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Niewidzialne
kobiety

Marto Zucker
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Zespot klastra 6 Horyzontu Europa

Zapraszamy
do kontaktu!

Bozena Podlaska
M: +48 508101009
bozena.podlaska@ncbr.gov.pl

Adrianna Pawlik
M: +48 515061514
adrianna.pawlik@ncbr.gov.pl
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