Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania – Forum Powiatu Garwolińskiego powstało w styczniu 2008 r. w wyniku zapotrzebowania społecznego na oddolną, samorządną, innowacyjną działalność mieszkańców wsi i małych miast i zarejestrowane zostało w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 7 kwietnia 2008 r. pod numerem KRS 0000302856. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. Nadzór nad stowarzyszeniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015 rok, poz. 378) sprawuje Marszałek Województwa Mazowieckiego.
Stowarzyszenie liczy obecnie 197 członków. Jego skład jest reprezentatywny dla lokalnej społeczności i uwzględnia przedstawicieli sektorów społecznego, publicznego i przedsiębiorców. Zgodnie ze Statutem władzami Stowarzyszenia są Walne Zebranie Członków, Zarząd, Komisja Rewizyjna i Rada. W każdym z tych organów zastosowano zasady uwzględniające reprezentatywność terytorialną przy czym członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wybierani są zgodnie ze Statutem, a czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu członkowi Stowarzyszenia. Członkiem stowarzyszenia może zostać każdy mieszkaniec obszaru objętego LSR jeśli spełnia wymagania prawne określone w Statucie, o przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Do jego kompetencji należy m.in.: uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie zmian Statutu, opiniowanie projektu LSR, uchwalanie regulaminu Rady i Walnego Zebrania Członków.
Zarząd jest organem zarządzającym Stowarzyszenia. Do jego kompetencji należy m.in.: kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec osób trzecich i działanie w jego imieniu, zwoływanie Walnego Zebrania Członków, kierowanie procesem opracowywania LSR, przygotowywanie projektów do realizacji, kierowanie Biurem i zatrudnianie pracowników tego biura, składanie wniosków do Walnego Zebrania Członków odnośnie odwołania i powołania nowych członków Rady w przypadku niewłaściwego wywiązywania się przez nich z przypisanych im obowiązków.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków, występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków.
Rada pełni funkcję organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wyłącznej właściwości Rady należy ocena składanych do LGD wniosków o przyznanie pomocy finansowej i wybór operacji które mają być realizowane w ramach LSR.
W celu sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia prowadzone jest Biuro LGD, zatrudniające 4 pracowników, mieszczące się przy Alei Legionów 48 w Garwolinie i otwarte dla interesantów od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00.
Stowarzyszenie wdrażało Lokalną Strategię Rozwoju LGD – Forum Powiatu Garwolińskiego w okresie programowania 2007-2013 oraz w okresie 2014-2020, którego realizacja nie została jeszcze zakończona. W okresie programowania 2007-2013 początkowo obszar Lokalnej Strategii Rozwoju obejmował obszar dziewięciu gmin należących administracyjnie do powiatu garwolińskiego. W 2015 roku skład Stowarzyszenia rozszerzony został o kolejne gminy, należące również do powiatu garwolińskiego. Obecnie obszar działania LGD obejmuje wszystkie gminy z powiatu garwolińskiego: Gminę Borowie, Gminę Garwolin, Miasto Garwolin, Gminę Górzno, Gminę Łaskarzew, Miasto Łaskarzew, Gminę Maciejowice, Gminę Miastków Kościelny, Gminę Parysów, Miasto i Gminę Pilawa, Gminę Sobolew, Gminę Trojanów, Gminę Wilga, Gminę Żelechów.
Doświadczenie w realizacji Strategii objęło wykorzystanie środków w łącznej kwocie około 24 milionów złotych (LSR na lata 2007 – 2013: 8,1 mln zł oraz LSR na lata 2014 – 2020: 4,123 mln EURO - po kursie 4 zł/1EURO). W ramach LSR 2007 – 2013 zrealizowane zostały 104 projekty, a w obecnie obowiązującej LSR zakończono realizację 146 projektów, 47 jest 
w trakcie realizacji a 22 projekty złożone podczas naborów prowadzonych w sierpniu tego roku są w trakcie rozpatrywania w Urzędzie Marszałkowskim w Warszawie. Projekty realizowane w ramach LSR na lata 2014 – 2020 musiały wpisywać się w cele i przedsięwzięcia określone w LSR do których należały:
Cel ogólny 1. Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru Lokalnej Grupy Działania – Forum Powiatu Garwolińskiego
Cel szczegółowy 1.1. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej służącej lokalnej społeczności 
Przedsięwzięcie 1.1.1. Kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej
Cel szczegółowy 1.2. Budowanie, zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego 
Przedsięwzięcie 1.2.1. Ochrona, zagospodarowanie, porządkowanie lokalnych zasobów historycznych, kulturowych, przyrodniczych charakterystycznych dla regionu
Cel szczegółowy 1.3. Wspieranie i promowanie aktywności lokalnej
Przedsięwzięcie 1.3.1. Promocja obszaru LGD
Cel Ogólny 2. Rozwój innowacyjnej przedsiębiorczości wykorzystującej lokalne zasoby
Cel szczegółowy 2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD
Przedsięwzięcie 2.1.1. Utworzenie działalności gospodarczej szansą na lepsze jutro
Przedsięwzięcie 2.1.2. Rozwój działalności gospodarczej, kluczem do sukcesu
Cel szczegółowy 2.2. Wzrost świadomości społeczności lokalnej w zakresie przedsiębiorczości opartej o lokalne zasoby
Przedsięwzięcie 2.2.1. Wzmocnienie kapitału społecznego oraz wzrost kompetencji zawodowych lokalnej społeczności poprzez warsztaty i szkolenia 

Aktywność LGD w obydwu perspektywach koncentrowała się na wzmocnieniu potencjału gospodarczego regionu poprzez tworzenie nowych działalności gospodarczych oraz rozwijaniu przedsiębiorstw już funkcjonujących. Duży wysiłek całego Partnerstwa ukierunkowany był również na wzmacnianiu niekomercyjnej infrastruktury służącej lokalnej społeczności. Kolejnym z celów było kultywowanie lokalnych tradycji i dziedzictwa (również kulinarnego). LGD szczególnie skutecznie wykorzystywało narzędzie projektów współpracy z innymi lokalnymi grupami działania, zarówno krajowymi jak i zagranicznymi. W pierwszym okresie programowania zrealizowano projekty o akronimach „NURT” i „OZE”, a w drugim okresie było ich 4: „LAS”, „PLAT”, „LARK” i „APPLE”. 
Wszystkie projekty współpracy wpisywały się w cele Strategii, a dodatkowy komponent komunikacji i wymiany doświadczeń szczególnie pozytywnie wpływał na integrację Partnerów wewnętrznych oraz innych LGD. 
Doświadczenie w identyfikacji istotnych problemów społeczności, uwidacznianie ich w celach i przedsięwzięciach Strategii współgrało ze skutecznością wdrażania LSR. Dowodem na to są nie tylko statystyki, ale również zewnętrzne badania ewaluacyjne, które to bezsprzecznie wykazały. Znaczącym sposobem oddziaływania na lokalną społeczność były projekty „Umiem pływać” realizowane z funduszy Ministerstwa Sportu i Turystyki. Te dodatkowe projekty pozwoliły na zdobycie podstawowych umiejętności pływackich ponad 8600 dzieci. Łącznie 
przeprowadzono 6 edycji tego projektu. Realizacja działań na terenie Lokalnej Grupy Działania miała pozytywny wpływ na rozwój obszaru objętego LSR, poprawę jakości życia mieszkańców, kształtowanie świadomości kulturowej związanej z zachowaniem lokalnego dziedzictwa oraz na promocję obszaru dzięki projektom i działaniom promocyjnym. Dzięki szkoleniom zawodowym realizowanym w ramach projektów współpracy, osoby biorące w nich udział podniosły swoje kwalifikacje, co pozytywnie wpłynęło na jakość życia na terenie LSR. Dane pozyskane z GUS oraz własne badania ankietowe potwierdziły, że realizacja obydwóch LSR przyczyniła się do podniesienia jakości życia mieszkańców. Działania te pozwoliły na współpracę między sektorami oraz zaspokojenie potrzeb mieszkańców, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz budowanie partnerstwa między podmiotami. Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektów będą wykorzystywane przy realizacji LSR w nowym okresie programowania.
Stowarzyszenie dnia 7 czerwca 2023 roku złożyło wniosek o wybór LSR na lata 2023 – 2027, dnia 9 października 2023 otrzymało informację o jego pozytywnym rozpatrzeniu i obecnie oczekuje na podział środków pomiędzy lokalne grupy działania województwa mazowieckiego i podpisanie umowy na realizację nowej LSR, w ramach której planuje kontynuować działania skoncentrowane na inicjatywach społeczności lokalnej, aby zaspokajać ich potrzeby.
